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Introducgao

A corrupgao € um dos principais crimes que atinge, de forma direta, os
principios constitucionais da Administracao Publica, principalmente no
gue tange a moralidade administrativa.

Por esta razao, o Estado buscou proteger o funcionamento normal da
Administracao Publica, no que tange aos principios de probidade e

moralidade no exercicio da funcao. Na verdade, a lei prevé e persegue
fatos que impedem ou

| perturbam o desenvolvimento
w\ regular da atividade do Estado
e de outros entes publicos

ou particulares.
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Corrupcao: s.f. Acdo ou efeito de corromper. Agdo ou resultado de
subornar (dar dinheiro) uma ou varias pessoas em beneficio proprio ou

em nome de uma outra pessoa; suborno. Desvirtuamento de habitos;
devassiddo de costumes; devassiddo.

Corrupg¢ao é o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de
obter vantagens em relacéo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Corrupg¢ao = Suborno

A acao de corromper pode ser entendida
também como o resultado de subornar,
dando dinheiro ou presentes para alguém
em troca de beneficios especiais de
interesse proprio.
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Corruptor: aquele que propde uma acdo ilegal para beneficio préprio, de
amigos ou familiares, sabendo que esta infringindo a lei;

Corrompido: aquele que aceita a execucao da acao ilegal em troca de

dinheiro, presentes ou outros servicos que lhe beneficiem. Este individuo também
sabe que esta infringindo a lei;

Conivente: aquele que tem conhecimento do ato ilicito, mas ndo pratica

qualquer ato para impedi-lo, sabendo que sua omissao esta prejudicando
alguém/érgao publico, por consequencia, também sabe que estd infringindo a lei.

%./\/\\
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Conivente: é o individuo que sabe do ato de corrupc¢ao,
mas nao faz nada para evita-lo, favorecendo o corruptor e o corrompido sem
ganhar nada em troca.

O sujeito conivente também pode ser atuado e acusado no crime de corrupcao,
por analogia, conforme art. 13, do Cddigo Penal:

Art. 13 - O resultado, de que depende a existéncia do crime, somente é
imputavel a quem lhe deu causa. Considera-se causa a agdo ou omissdo sem a
qual o resultado ndo teria ocorrido.

(...)

$§ 22 - A omissdo é penalmente relevante quando o omitente devia e podia agir
para evitar o resultado. O dever de agir incumbe a quem:

a) tenha por lei obrigacdo de cuidado, prote¢do ou vigildncia;

b) de outra forma, assumiu a responsabilidade de impedir o resultado;

c) com seu comportamento anterior, criou o risco da ocorréncia do resultado.
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Tipos de corrupc¢ao

Corrupcﬁo ativa ocorre guando um individuo oferece dinheiro a um
funcionario publico em troca de beneficios proprios ou de terceiros;

CP, Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.
Paragrafo unico - A pena é aumentada de um tergo, se, em razdo da vantagem

ou promessa, o funcionario retarda ou omite ato de oficio, ou o pratica
infringindo dever funcional.

Obs: Nao ha a necessidade de que a vantagem seja aceita.
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Corrupcao passiva ocorre quando um agente publico pede dinheiro para

alguém, em troca de facilitacdes para o cidadao.
CP, Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fun¢cdo ou antes de assumi-la, mas em razdo
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem:
Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

2 - A pena é aumentada de um tergo, se, em conseqiiéncia da vantagem ou
promessa, o funciondrio retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o

pratica infringindo dever funcional.

§ 22 - Se o funcionario pratica, deixa de praticar ou retarda ato de oficio, com
infragdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano, ou multa.

SPDM - INSTITUIGOES AFILIADAS
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

" Verséo 2.0


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.ricardoorlandini.net/noticias/ver/39178/combate_a_corrupcao_no_brasil_esbarra_na_impunidade&psig=AFQjCNHJbi5GymKtx3cTmmhklsE5Hw3YsA&ust=1471980035512109

sPDy

Atos lesivos a Administracao Publica

CAPITULO Il - DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 52 Constituem atos lesivos a administracao publica (...), assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatdrio;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdao em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao

do sistema financeiro nacional.
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| Outros exemplos de corrupcao
I

| = Oferecer ou aceitar suborno/propina/brindes/vantagens;
' = Favorecer ou financiar politicos em troca de cargo publico, assisténcia médica,

y |
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cesta basica etc.;
= Favorecer determinada empresa em licitacdo/compras/prestacdo de servicos etc.,
em troca de algo (comissao, cargo, vantagem etc.);

= Utilizar do conhecimento de informacdes sigilosas e privilegiadas da Instituicao
para obtencao de vantagens para si ou para outem;

= Dispensar medicamento sem respeitar os requisitos/normas da Instituicdo e da
Secretaria de Saude;

= Cobrar por servigcos gratuitos;

= Desvios e pagamentos indevidos (ex.: incluir nome de profissional “inexistente
na folha de pagamento/emitir RPA falso);

= utilizar de forma indevida os beneficios concedidos pela Instituicao (VT, VR, VA);
= Sonegacao fiscal (ndo emitir nota/vender recibos
de servicos médicos para IR);

= Emitir ou fazer uso de atestado falso;

= Indicar profissional cobrando porcentagem;

» Trabalhador fantasma/fraudar o ponto;

= Pirataria/descaminho.

”
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Responsabilidades

Responsabilizacdo da Pessoa Fisica

- Sancodes civis
CC, Art. 186 do CC.

- Sancdes criminais
CP, pena de reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

- Sancoes trabalhistas

CLT. Para os casos de desvio de conduta, de fraude ou de corrupcdao, o Regime
Disciplinar da SPDM prevé penalidades inerentes ao contrato de trabalho, tais
como: adverténcias, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho.

- Lei 12.846/13

“Art. 32 - A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de

seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.”

“Art. 26. A pessoa juridica sera representada no processo administrativo na forma do seu
estatuto ou contrato social.” )
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Responsabilizacdo da Pessoa Juridica ( )

- Sancobes Administrativas

Art. 6°, | - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracao
do processo administrativo (...);

8 42 Na hipétese de nao ser possivel utilizar o critério do valor do
faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 a R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

Art. 19. (...) seguintes sancdes as pessoas juridicas infratoras:

| - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracao (...);

Il - suspensao ou interdicdo parcial de suas atividades;

[l - dissolugcao compulsoria da pessoa juridica;

IV - proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou
empréstimos de 0rgaos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e
maximo de 5 (cinco) anos.

Art. 22. Inclusao no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
- Proibicéo de contratar com Ente Publico;
- Certidao de inidoneidade.
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Conduta SPDM Afiliadas

Conforme previsao expressa constante do Programa de Combate as Condutas e

Atos llicitos da SPDM, é proibida a realizacdo de pagamentos a titulo de

| gratificacdo, ou o oferecimento de qualquer vantagem a colaboradores publicos
ou autoridades do Governo para agilizagdo de servigcos de rotina ou acdes
administrativas.

As Instituicoes Afiliadas ndao aceitam, por agdao ou omissao, qualquer ato ilicito
relacionado na gestao de recursos financeiros.

| Principios Institucionais (Missao, Visao e Valores). Promover acdes em saude
integradas com a gestao publica, em beneficio da populacdao de forma ética e
| humanizada, com compromisso social e qualidade técnica.

Principios Constitucionais (Art. 37, CF/88):

Legalidade \f f l
. »

Impessoalidade

Moralidade
ﬂ)ACE\TO'\

Publicidade CorRUPGAOTET,

Eficiéncia L .
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Cédigo de Etica

O Cédigo de Conduta e Etica da SPDM defende que a considera¢do e o
respeito entre as pessoas sao fundamentais para a criacdao e manutencgao

de um ambiente de confianca na Instituicao, e a criacao de valor

compartilhado com a sociedade e a sustentabilidade deverao ser

alcancados por meio de uma postura com valores de conduta e ética

5

N

CARATER

bem definidos.
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Medidas de combate ja adotadas pela

SPDM Afiliadas

il Com o objetivo de fortalecer os conceitos do Cédigo de Conduta e Etica e
reafirmar o compromisso com as boas praticas, a SPDM Instituicoes Afiliadas
implementou um Programa de Combate as Condutas e Atos llicitos, que tem,
dentre as suas ferramentas, o Manual de Conformidade Administrativa, Politicas
e Principios de Integridade.

Com fundamento na Lei n? 12.846/13, conhecida com a Lei Anticorrupcdo, o conteudo aqui
apresentado teve a finalidade de esclarecer quais sdao as condutas adequadas e quais as que
se busca combater.

“Art. 7° Serao levados em consideragdo na aplicagcdo das sangdes:

BEHIND LATIN AMERICA’S HISTORIC CRACKDOWN ( cee )

G@gll}ng’ETl{(S)N VII - a cooperacdo da pessoa juridica para a apuragdo das infragdes;

VIII - a existéncia de mecanismos € procedimentos internos de

integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a

aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa

juridica;”
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Mecanismos e procedimentos internos de incentivo a dentncia

Por esta razao, torna-se de grande valia ressaltar os canais de comunicagao
disponiveis: S.A.U. (Servico de Atendimento ao Usuario) e P.O.P. (Programa de
Opinido Participativa).

Canais_diretos de comunicacdao com a Administracdao. Dai a importancia do
Diretor Técnico em ser uma referéncia para prestar esclarecimentos ou receber
denuncias.

As Unidades deverao formalizar toda a avaliacao da denuncia e definir acdes para
seu esclarecimento, apuracdo dos fatos e até a resposta e/ou conclusao.

Caso necessario, podera ser composta uma Comiss@o para apoio, como também
enviar a demanda para apurag¢ao em instancia superior.

A SPDM considera e compromete-se a apurar todas denuncias, inclusive

anonimas n3o condizentes com os principios éticos
Explicativos no Cédigo de Conduta e Etica,

sempre com sigilo e confidencialidade.
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COMPROMETIMENTO

A corrupcao é uma rede enorme que liga todos os crimes e todas as deficiéncias
no nosso Pais.

Podemos estar falando de dez reais ou dez milhdes de reais, se o dinheiro é
publico deve ser usado para o publico.

Portanto, o cidadao de bem deve ser ativo na denuncia contra a corrupcao.

Juntamente com todo material Institucional disponivel, esperamos ter
contribuido para conscientizacao e promocao dessa companha contra a
corrupc¢ao, pois, quando houver qualquer tipo de indicio de conduta ilicita,
devemos usar todas as nossas armas para
impedir sua pratica.

DENUNCIE

IRREGULARIDADES

Investigue, cobre e denuncielll
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