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30° aniversario de

Lel de Cotas

Neste proximo sabado, 24 de julho de 2021, completa-se 30 anos da Lei n° 8.213, que
estabeleceu cotas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro, e
definiu que empresas com mais de 100 empregados, estariam obrigados a contratar pessoas com
deficiéncia em seu quadro.

Nesses 30 anos, houve muitas conquistas e empresas que iniciaram um processo de inclusao,
por conta da lei de cotas, hoje estdo mais maduras em relagdo a gestdo da diversidade. Os
candidatos também perceberam a oportunidade e investiram em sua empregabilidade conquistando
postos de trabalho importantes.

Entretanto, ainda ha muita coisa a ser feita. Esse periodo de pandemia evidenciou ainda mais
a necessidade de maiores investimentos em uma cultura de incluséo. Entre as necessidades mais

urgentes, destaca-se:

* Processos de recrutamento e selecdo que oferecam oportunidades equanimes para todos 0s
candidatos;

« ContratacGes por competéncias e ndo por deficiéncias;

« Treinamentos que sejam acessiveis para candidatos que fagcam uso de Libras, ou que tenham
alguma dificuldade de compreensao;

* AcOes de gestdo que ndo subestimem ou superestimem o colaborador, mas que
potencializem sua capacidade;

* Planos de carreira para todos os colaboradores inseridos.



. A SPDM conta com o Programa “Colaborador Eficiente” que
laborador
Eficienie

busca promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através de agdes

de sensibilizagéo e orientagéo das equipes.
Em 2020, constituiu 0 Comité de Incluséo e Diversidade (CID),
que tem entre suas atribuicdes a promocdo de acOes afirmativas de apoio : : ?
a Inclusdo de Pessoas com deficiéncia. Q \
Administrado pela SPDM, o CT]I - Centro de Tecnologia e

Inclusdo Parque Fontes do Ipiranga € um polo de empregabilidade inclusivo que compde o

P programa “Meu Emprego Inclusivo”, lancado em 2019 pela Secretaria de Direitos

VAGAS PARA
JOVEMAPRENDIZ \,]
1

da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo, cujo objetivo é promover a

COMDEFICIENCIA

incluséo, a permanéncia e o desenvolvimento profissional da pessoa com

DEIXE SEU
CURRICULO AQUI!

deficiéncia no mercado de trabalho.

Este é um servico publico (gratuito) que promove atendimento e

acompanhamento tanto dos candidatos como das empresas parceiras do programa.
A area de Gestdo de Pessoas, em parceria com o CTI, vem capacitando sua equipe na
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), aprimorando o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia auditiva. Também foi desenvolvido um programa especifico para selecao e inclusdo de
Jovens Aprendizes com deficiéncia.
Em junho de 2021, a SPDM Afiliadas atingiu a marca de 1.122 colaboradores com
deficiéncia, uma importante resultado na busca de uma Instituicdo cada vez mais diversa e

inclusiva.

Estas e outras a¢des estdo alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento

772

_ OBJETIVEIS
ODS 8 que tem como uma das metas a promoc¢ao de emprego pleno e produtivo SUSTENTAVEL

Sustentavel - ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, em especial ao

a todos e 0 ODS 4 que busca garantir uma educacao de qualidade inclusiva e

equitativa.
EDUCAGAODE
QUALIDADE
Para maiores informacdes sobre o Programa de Empregabilidade Inclusiva |!!| l

acesse o link:

https://www.cti.org.br/site/programa-de-apoio-a-empregabilidade-da-pessoa-com-deficiencia/
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