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Instituida pela ONU em 1992, a data tem o objetivo de conscientizar a sociedade para a igualdade de
oportunidades a todos os cidaddos, promover os direitos humanos, e celebrar as conquistas das pessoas com
deficiéncia nos mais variados aspectos da sua vida.

O tema de 2021 serd “Lideranga e participacdo das pessoas com deficiéncia por um mundo pds-Covid-19
inclusivo, acessivel e sustentavel”.

Atrelada ao Comité de Inclusao e Diversidade da SPDM, a data serd incluida nos “16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra as Mulheres”, em especial a “Violéncia de género e deficiéncia”.

Os temas relacionados a: inclusdo de pessoas com deficiéncia, o e
combate a violéncia de género, educag¢do e salde publica estdo diretamente 3 Wi
relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —ODS 3, 4,5, 8 e M "

10, servindo de embasamento para a SPDM no desenvolvimento de agbes

relacionadas. TURWIDRTATTT REOCKI DS
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Quando falamos de violéncia fisica contra mulheres, precisamos M) 5%
considerar que essas violéncias podem produzir lesGes graves ou até ‘I' i
v

gravissimas que geram deficiéncias, contribuindo para o aumento contingente
de novas pessoas com deficiéncias no Brasil.

E preciso observar a questdo de violéncia de género em mulheres com deficiéncia sob varias perspectivas,
como por exemplo, o ambiente e as barreiras que a mulher com deficiéncia enfrenta em funcdo da sua deficiéncia
e/ou a condi¢cdo socioecondmica.

Evchugio do Quadng de Profissianais com Deliciéneia
Vale destacar que a SPDM - InstituicOes
Afiliadas ampliou consideravelmente os campos de

trabalho para pessoas com deficiéncias, e isso é o e
demonstrado através do grafico abaixo, que

demonstra que entre 2011 e 2021, aumentamos em

87% a quantidade de colaboradores com deficiéncias W O = e

em nosso quadro. | . . I I



A SPDM Afiliadas, nos ultimos anos, tem se dedicado a implementar agdes que
incentivem a contratagdo e reten¢do de pessoas com deficiéncia, permitindo que possam
demonstrar o conhecimento e capacidade técnica que possuem, contribuindo assim, para um
ambiente de trabalho mais inclusivo.

Como forma de ratificar a adogcao dessas acdes, fomos contemplados com Selo de

SELO MUNICIPAL DE Direitos Humanos e Diversidade — 42 Edi¢cdo, uma iniciativa da Secretaria Municipal de Direitos

Direitos Humanos Humanos e Cidadania (SMDHC), que reconhece ag¢8es de inclusdo no ambiente do trabalho e

© Diversidode na sociedade implementadas por organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor
4® Edicao  estabelecidas na cidade de Sdo Paulo.

O Comité de Inclusdo e Diversidade, instituido em 2020, com foco
em cinco vertentes: étnico racial, equidade de género, pessoas com o ‘ . e 2 1D
deficiéncia, LGBTQI+ e geragGes diversas. Entre os objetivos, o comité visa o . °
promover a¢des que impactem positivamente o ambiente em prol da
©* 00

Inclusdo e Diversidade entre todas as pessoas, colaboradores,
fornecedores, usuarios dos servigos da SPDM e comunidades do entorno
das filiais.

Canais de Denuncias

e Presencial: Delegacias especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM);
e Por telefone: Disque 180 - Denuncia 180 / Disque 100 - Denuncia de Direitos Humanos / Disque 190 -
Policia Militar;

e Por aplicativo no celular: Aplicativo Proteja Brasil.




