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O termo preconceito pode ser definido como uma opinido
desfavoravel sobre algo ou alguém, construida sem fundamento ou
dados objetivos que justifique o sentimento.

Ele age a partir de um viés inconsciente, generalizando um
esteredtipo para um determinado grupo de pessoas, que possui entre

10 Euiois si, alguma caracteristica similar, como por exemplo o género, a etnia,
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caracteristicas que possam, de alguma forma, caracterizar um grupo.

Estas atitudes preconceituosas aparecem tanto de maneira disfarcada — por meio de
insultos verbais ou gestuais, calUnias, antipatias e ironias — quanto de maneira explicita — através
de perseguicao, violéncia e homicidios.

No Brasil, um dos grupos que mais sofre com a discriminacdo é a populacdo LGBTQIA+.

Repressao sexual, fanatismo religioso, machismo e rigidez nas relagdes afetivas sdao alguns
dos fatores que podem potencializar o preconceito e a violéncia contra estas pessoas.

Apesar das grandes barreiras que essa populagao sofre, é possivel observar algumas
evolugdes no campo dos direitos, como por exemplo: o reconhecimento da legalidade da unido
estavel entre pessoas do mesmo sexo (2011), a criminalizagdo da LGBTfobia (2019) e o direito de
doar sangue (2020).

O dia 17 de maio é reconhecido mundialmente como o “Dia Internacional contra a
LGBTfobia”, data em que a Organizacao Mundial da Saude (OMS) tirou a homossexualidade da

lista de disturbios mentais, deixando de caracterizar estas pessoas como doentes.
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A SPDM tem em sua missao, a nao discriminacdo dos

cidaddos, a cordialidade e o respeito, como a base das

sP Dy,
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
‘Gestdo em Saude”
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relacdes humanas. Essa conduta esta expressa em seu Manual 2° Edicdo

de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de

Integridade que ndo admite discriminacdo ou preconceito de

MANUAL DE

nenhuma natureza, incluindo contra a populagao LGBTQIA+. CONFORMIDADE
Através do site da SPDM, pode-se acessar o Canal ADMINISTRATIVA,

Confidencial para relatar, de forma segura, e se desejar,

POLITICAS E
PRINCIPIOS DE

anonima, qualquer tipo de discriminacdo ou conduta INTEGRIDADE

inadequada na Instituicdo. As informacdes sdo recebidas e

apuradas de forma independente,

APROVADA NO CA DE 27.08.2018

pOI" uma equipe www.spdm.org.br

especializada. (Link de acesso :https://spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial).
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O Comité de Inclusdao e Diversidade da

SPDM conta com um Grupo de Afinidade, dedicado

para tratar temas de interesse da populagao LGBTQIA+

e relaciona suas agdes aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Ainda nesse sentido, a expectativa da SPDM é

garantir um ambiente que respeite a identidade de

género e a orientagdo sexual e afetiva de todos.

Entender as préprias emogoes é a melhor maneira de combater o preconceito.



