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Estamos iniciando mais um ciclo de coleta da percepgao dos colaboradores sobre o clima organizacional na
SPDM, uma oportunidade de expressar sua opinido e sua percepg¢ao sincera sobre diversos aspectos ou temas que
interferem na sua vida profissional dentro desta Instituicdo.

Assim como o POP — Programa de Opinido Participativa, o resultado da pesquisa de clima organizacional
contribui para uma gestdo mais participativa dos colaboradores, servindo para a Unidade de Gestdo de Pessoas
(UGP) e a Alta Diregdo conhecer e atuar na percepg¢do dos colaboradores sobre temas como: Carreira; Comunicagdo
Interna; Educagdo Corporativa; Identidade Empregadora (Employer Branding); Estratégia e Objetivos; Liderancga;
Participagdo e Autonomia; Processos e Organiza¢do; Reconhecimento e Recompensa; Relagdes Interpessoais; Saude,

Segurancga e Qualidade.

Em 2022, seguimos para a 92 Edi¢cdo da Pesquisa de Clima Organizacional
e pelo 32 ano utilizando a metodologias da FIA — Fundagdo Instituto de

Acesse e Participe da
Administragdo, uma referéncia na analise de clima organizacional. Pesquisa
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Sustentdvel 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), que direcionam

Esta a¢do esta diretamente relacionada aos Objetivos de Desenvolvimento

os esforcos em promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo,
e trabalho decente para todos, além de promover e construir instituicOes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos

0s niveis.

Acesse o link abaixo ou direcione sua cdmera para o QR Code ao lado e participe!

feex.fia.com.br/spdmafiliadas

Periodo de realizagao da Pesquisa de Clima:

04/05/2022 a 20/06/2022

Contamos com sua participagao!


https://feex.fia.com.br/spdmafiliadas

