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A histéria das pessoas com deficiéncia no

Brasil, assim como em outros paises, foi marcada

por preconceitos, expulsdo, abandono até chegar a

inclusdo através de atendimento especializado.

No campo legislativo, o Brasil tem avancado na formulacdo de leis com a participacdo direta
das proéprias pessoas com deficiéncia. A Lei Federal 8.213, promulgada em 24 de julho de 1991, que
reserva de 2% a 5% de vagas em empresas com mais de 100 funcionarios para contratacdo de pessoas
com deficiéncia completou 31 anos, ela surgiu em um pais muito diferente do atual no que se refere

a garantia de direitos e, de fato, ajudou a transformar positivamente o cendario nacional da inclus3o.

A SPDM tem avancado sistematicamente com ac¢des para o estimular o recrutamento,

selecdo, contratacdo, admissdo, permanéncia e ascensdo dos profissionais com deficiéncia.

Segue abaixo, os principais acontecimentos no estimula a inclusdo de pessoas com deficiéncia

na Instituicao:

Criagdo do programa de inclusao denominado “Colaborador Eficiente” com o objetivo de
promover a cultura de inclusdao da pessoa com deficiéncia.
A partir de 2007, o programa de Inclusdao “Colaborador Eficiente” passou a contar com

encontros regulares com o envolvimento de diversas

1
areas na Instituicdo, estimulando um modelo de -&Iabo.ador
trabalho em grupo, a troca de experiéncias entre as Eﬁ ﬁ i

diversas unidades, a participacdo em eventos e visita a
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Instituicdes que promovem a Inclusdo de Pessoas com deficiéncia.
Neste periodo foi feito o langamento da cartilha de orientagdes de inclusdao de pessoas com
deficiéncia e foi promovido acdes de sensibilizacdo com colaboradores e gestores em todas as filiais.
Outro acontecimento importante foi a constituicdo
. . . do Comité de Inclusao e Diversidade que conta com grupos

o . b de afinidades voltados a promogao de agdes afirmativas de

e . . | apoio a inclusdo e diversidade, um destes grupos foca as
suas agdes nas pessoas com deficiéncia.

A SPDM administrar diversos equipamentos publicos
direcionados a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, como: o Centro de
Tecnologia e Inovacdo (CTl), Projeto Rede, Projeto Autismo, Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro

entre outros servicos oferecidos.

TRABALHO DECENTEE EDUCAGAODE
. . CRESCIMENTO QUALIDADE
Reafirmamos o compromisso da SPDM em promover a ECONOMICO

melhoria da sociedade através dos Objetivos de Desenvolvimento ﬁi I!!”

Sustentdvel (ODS) idealizados pela ONU para o ano de 2030.




