INTERPRETACAO EM LIBRAS
DOS TREINAMENTOS INSTITUCIONAIS

Em continuidade ao compromisso assumido pela SPDM em promover a¢des afirmativas de apoio aos
direitos humanos, inclusdo e a diversidade, e a fim de que possamos facilitar o processo de integragao dos
colaboradores com deficiéncia auditiva, oferecendo um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e cordial, livre
de discriminagdo e preconceitos, informamos que os treinamentos institucionais foram interpretados em

LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e disponibilizados na plataforma de ensino a distdncia da SPDM — Moodle.

Dessa forma, os colaboradores com deficiéncia auditiva, terdo acesso as informacgdes institucionais,

relacionadas aos temas:

e Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de Integridade;
e Lei Anticorrupgao;

e Lei Geral de Protec¢do de Dados.

Continuamos trabalhando para que todos os demais contetdos institucionais oferecam esse recurso
de acessibilidade, sendo que em breve disponibilizaremos a Integracdo Institucional interpretada
integralmente em LIBRAS, e para isso, contamos com a equipe da filial Centro de Tecnologia e Inovagéo Parque

Fontes do Ipiranga, a qual aproveitamos para agradecer o apoio e parceria continua.
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Com esse recurso, a SPDM mantém o compromisso com os Objetivos de /s/" <'
Desenvolvimento Sustentavel — “ODS”, em destaque ao ODS 8 e ODS 10. "




