
               
                  

ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

 
 

Em continuidade ao compromisso assumido pela SPDM em promover ações afirmativas de apoio aos 

direitos humanos, inclusão e à diversidade, e a fim de que possamos facilitar o processo de integração dos 

colaboradores com deficiência auditiva, oferecendo um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e cordial, livre 

de discriminação e preconceitos, informamos que os treinamentos institucionais foram interpretados em 

LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais) e disponibilizados na plataforma de ensino à distância da SPDM – Moodle. 

 

Dessa forma, os colaboradores com deficiência auditiva, terão acesso às informações institucionais, 

relacionadas aos temas:  

 

• Manual de Conformidade Administrativa, Políticas e Princípios de Integridade; 

• Lei Anticorrupção; 

• Lei Geral de Proteção de Dados. 

 

Continuamos trabalhando para que todos os demais conteúdos institucionais ofereçam esse recurso 

de acessibilidade, sendo que em breve disponibilizaremos a Integração Institucional interpretada 

integralmente em LIBRAS, e para isso, contamos com a equipe da filial Centro de Tecnologia e Inovação Parque 

Fontes do Ipiranga, à qual aproveitamos para agradecer o apoio e parceria contínua. 

 

Com esse recurso, a SPDM mantém o compromisso com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – “ODS”, em destaque ao ODS 8 e ODS 10. 
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