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A Instituição tem dedicado esforços na construção de um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e 

cordial, livre de discriminação e preconceitos. Com apoio do Comitê de Inclusão e Diversidade, a Direção vem 

avançando com uma agenda social de respeito aos Direitos Humanos e de promoção de ações afirmativa de 

apoio a inclusão e diversidade, tendo um olhar especial para os grupos historicamente discriminados, como as 

mulheres, pessoas pretas, pessoas com deficiência, pessoas da comunidade LGBTQIA+, pessoas migrantes e 

refugiadas, entre outros públicos. 

Entre as ações que contribuem para um ambiente inclusivo e seguro, está a conscientização de todos 

os colaboradores para demonstrar como alguns de nossos comportamentos, de forma inconsciente, podem 

contribuir para a discriminação de pessoas. 

Para promover maior entendimento sobre o funcionamento deste mecanismo em nosso cérebro, e oferecer 

conhecimento e ferramentas para podermos combater seus efeitos indesejados, o Comitê de Inclusão e 

Diversidade elaborou e disponibilizou na Plataforma de Educação da SPDM (Moodle) uma conscientização 

sobre os Vieses Inconscientes. 

A conscientização compõe o caderno de metas estratégicas da Instituição para o ano de 2022, dentro 

da perspectiva da sociedade. 

O conteúdo está disponível no link http://eduead.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=268 , para acesso 

na rede da SPDM, e no link http://treinamento.spdmafiliadas.org.br/eduead/course/view.php?id=263  para 

acesso fora da rede da instituição. 

Convidamos a todos a assistir o conteúdo e aplicar os conhecimentos absorvidos em na sua vida 

pessoal e profissional. 
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