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O Governo do Estado de São Paulo, por meio da 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 

realizou na última quarta-feira (23/11), a 

segunda edição de 2022 do Selo Paulista da 

Diversidade.  

O evento tem como principal objetivo reconhecer organizações públicas, privadas e da 

sociedade civil que desenvolvem ou se comprometem a desenvolver boas práticas de 

promoção e valorização da diversidade de gênero, raça, orientação sexual, com ações para 

pessoas imigrantes ou em situação de refúgio, pessoa idosa, pessoa com deficiência, 

portadores de HIV/Aids, entre outros grupos.  

A SPDM, através do Comitê de Inclusão e Diversidade, submeteu suas “Ações 

Afirmativas de Apoio aos Direitos Humanos e à Diversidade” e foi reconhecida na categoria 

adesão na temática “Transversalidades”, que demonstra sua atuação em diversos temas 

relacionados a inclusão e diversidade. 

O Selo é o reconhecimento do esforço institucional na defesa dos Direitos Humanos e 

da Diversidade, com foco em tornar o ambiente de trabalho cada vez mais acolhedor e 

inclusivo. 
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