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Quarta-feira 28 de junho de 2023, foi celebrado o “Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+”. É uma 

data importante para reconhecer e celebrar a diversidade, o amor e o respeito por todas as orientações 

sexuais e identidades de gênero. Na SPDM, temos o privilégio de contar com um Comitê de Inclusão e 

Diversidade que reforça nosso compromisso institucional em promover um ambiente de trabalho inclusivo 

e acolhedor para todos. Acreditamos firmemente que a diversidade é uma força e que todos os 

colaboradores devem se sentir valorizados e respeitados em sua plena autenticidade. Nossa missão é 

construir uma cultura organizacional que apoie e promova a igualdade de oportunidades, 

independentemente da orientação sexual ou identidade de gênero. 

Vamos aproveitar este mês de celebração para nos educarmos e nos engajarmos em conversas 

construtivas. Juntos, podemos contribuir para a construção de uma sociedade mais justa, respeitosa e 

inclusiva, onde todos possam viver e trabalhar sem medo de discriminação ou preconceito. Para ampliar 

nossa compreensão e sensibilização sobre as questões LGBTQIA+, informamos que iremos disponibilizar 

um “evento no mês de julho com data a definir sobre a pauta”, será uma oportunidade para aprendermos 

juntos, compartilhar experiências e fortalecer nosso compromisso com a inclusão e diversidade. 

 

 

 

 

 

Agradecemos a todos por seu comprometimento pessoal e contínuo com nossa cultura de inclusão 

e diversidade. Vamos continuar avançando juntos em direção a um futuro mais igualitário e acolhedor para 

todos. 

 

 

 

 

Neste contexto, gostaríamos de reafirmar nosso compromisso com a pauta LGBTQIA+, 

alinhando-a aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. A promoção 

da igualdade, inclusão e não discriminação são pilares fundamentais para alcançar o 

ODS 10 - Redução das Desigualdades, bem como o ODS 5 - Igualdade de Gênero. 
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