
               
                  

ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

 
Em 2020, com o surto do 

coronavírus no Brasil, a SPDM teve uma 

forte atuação nos leitos destinados a 

pacientes com COVID-19. Com a 

repercussão da pandemia houve uma 

expansão no número de leitos destinados 

a esse atendimento, o que exigiu a 

realização de processos seletivos de 

grandes volumes para a contratação de 

profissionais, mantendo as 

recomendações de distanciamento social 

pelas autoridades de saúde. Com isso, a 

SPDM implantou o recrutamento e seleção 

digital, através da plataforma de seleção, 

em parceria com empresa Gupy, que consiste em usar a tecnologia para analisar currículos e encontrar os 

perfis com as competências técnicas esperadas pela instituição. Desde então, a SPDM tem intensificado 

seus esforços para aprimorar o processo de seleção, através da plataforma de recrutamento digital que 

permite a gestão de vagas, a ampla divulgação das posições abertas, a gestão e controle dos candidatos, e 

permite que a inteligência artificial apoie a equipe de seleção para a identificação dos candidatos mais 

qualificados para uma determinada posição, o que contribui para a tomada de decisão do Gestor.  

Com foco nesse aprimoramento do processo, neste mês de 

outubro/2023, realizamos um treinamento presencial 

voltado à equipe de Recrutamento e Seleção, que contou 

com a participação de analistas e gestores de Gestão de 

Pessoas, onde foram abordados temas relevantes para 

aprimorar a usabilidade e recursos disponibilizados pela 

plataforma de recrutamento digital. 

 Vale ressaltar ainda, que, neste mês, a SPDM 

alcançou 14.000 talentos contratados através da plataforma Gupy, sendo classificada entre as 50 empresas 

que mais contrataram, e por isso, recebemos o selo “Grandes Empresas – TOP 50 Contratações”. 
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 Em nosso processo de seleção, a SPDM sempre contou com uma etapa dedicada ao “feedback” dos 

candidatos, aprovados ou reprovados, contudo, somente após a implantação do processo de seleção online 

é que foi possível aferir precisamente o contato e retorno a 

cada um dos candidatos. Resultado dos esforços em fornecer 

o retorno aos candidatos participantes dos processos 

seletivos, foi o Selo “Empresa que dá Feedback”, oferecido 

pela Gupy, em reconhecimento às empresas que 

demonstram respeito aos candidatos participantes. 

A Instituição desenvolve suas ações atreladas aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU (Organização das Nações Unidades), em especial ao ODS 8, que visa 

o atingimento de níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da 

diversificação, modernização tecnológica e inovação, inclusive por meio de um foco em 

setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mão de obra. 

 


