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Ja sdo mais de 2 MlLHéES de

contratagdes via Gupy Recrutamento e Selegédo
e a SPDM faz parte dessa histéria

Em 2020, com o surto do
coronavirus no Brasil, a SPDM teve uma
forte atuacdo nos leitos destinados a
pacientes com COVID-19. Com a
repercussdao da pandemia houve uma
expansdo no numero de leitos destinados
a esse atendimento, o que exigiu a
realizacdo de processos seletivos de
grandes volumes para a contratacdo de
profissionais, mantendo as
recomendacdes de distanciamento social
pelas autoridades de saude. Com isso, a
SPDM implantou o recrutamento e sele¢do

digital, através da plataforma de selecdo,

em parceria com empresa Gupy, que consiste em usar a tecnologia para analisar curriculos e encontrar os

perfis com as competéncias técnicas esperadas pela instituicdo. Desde entdao, a SPDM tem intensificado

seus esforgos para aprimorar o processo de sele¢do, através da plataforma de recrutamento digital que

permite a gestdo de vagas, a ampla divulga¢do das posi¢des abertas, a gestdo e controle dos candidatos, e

permite que a inteligéncia artificial apoie a equipe de selegdo para a identificagdo dos candidatos mais

qualificados para uma determinada posicdo, o que contribui para a tomada de decisdo do Gestor.

Com foco nesse aprimoramento do processo, neste més de
outubro/2023,
voltado a equipe de Recrutamento e Selecdo, que contou
com a participacdo de analistas e gestores de Gestao de
Pessoas, onde foram abordados temas relevantes para

aprimorar a usabilidade e recursos disponibilizados pela

plataforma de recrutamento digital.

Vale ressaltar ainda, que, neste més, a SPDM

realizamos um treinamento presencial

alcangou 14.000 talentos contratados através da plataforma Gupy, sendo classificada entre as 50 empresas

gue mais contrataram, e por isso, recebemos o selo “Grandes Empresas — TOP 50 Contratagdes”.



Em nosso processo de selegao, a SPDM sempre contou com uma etapa dedicada ao “feedback” dos
candidatos, aprovados ou reprovados, contudo, somente apds a implantagdo do processo de sele¢do online

é que foi possivel aferir precisamente o contato e retorno a

cada um dos candidatos. Resultado dos esforgcos em fornecer
Fupy

Selo de
Feedback

o retorno aos candidatos participantes dos processos

seletivos, foi o Selo “Empresa que dé Feedback”, oferecido
pela Gupy, em reconhecimento as empresas que
demonstram respeito aos candidatos participantes.

“ ' A Instituicdo desenvolve suas acdes atreladas aos Objetivos de Desenvolvimento
' ‘ Sustentavel da ONU (Organizacdo das Nacbes Unidades), em especial ao ODS 8, que visa
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| © atingimento de niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
‘ diversificagdo, modernizagdo tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco em

‘.‘ setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mdo de obra.



