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No préximo dia 28 de janeiro (domingo),
clebramos o “Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo”, uma data de reflexdo sobre uma triste
realidade persistente ainda em nosso século: a
existéncia de pessoas submetidas a condigGes
analdgo ao trabalho escravo.

O trabalho andlogo ao escravo refere-se a
condi¢Bes laborais que, embora ndo sejam
formalmente caracterizadas como escraviddo,
compartilham caracteristicas semelhantes,
violando principios fundamentais dos direitos
humanos e do trabalho. Essas condi¢cdes podem

incluir:
\

Restricdo de Liberdade: Os trabalhadores podem estar sujeitos a restrigdes em sua liberdade de movimento,
sendo impedidos de deixar o local de trabalho ou sujeitos a ameacas e coerc¢ao;

CondicOes Precdrias: Trabalho em condi¢des degradantes, como falta de seguranca no local de trabalho,
alojamentos inadequados, falta de acesso a agua potavel e saneamento bdasico;

Jornadas Excessivas e RemuneragOes Inadequadas: Jornadas de trabalho excessivas, sem remuneracdo adequada
ou justa, muitas vezes resultando em saldrios que ndo atendem as necessidades basicas dos trabalhadores;

Divida Indevida: Trabalhadores podem estar presos em um ciclo de dividas, devido a empréstimos ou
adiantamentos dados pelos empregadores, criando uma dependéncia econdmica que dificulta sua libertacdo;

Isolamento e Abuso: Trabalhadores podem enfrentar isolamento social, discriminacdo, violéncia fisica ou
psicoldgica, criando um ambiente de trabalho hostil e desumano.

A existéncia de trabalho andlogo ao escravo representa uma séria violagdo dos direitos humanos e é condenada

internacionalmente. Muitos paises tém leis e regulamentacGes especificas para combater e prevenir essa forma de
exploragdo laboral.

O Brasil possui leis especificas que proibem o trabalho escravo e estabelecem medidas para prevencao,

fiscalizacdo e punicdo em casos de violagdo dessas normas. Algumas das principais leis relacionadas ao combate do
trabalho escravo no Brasil incluem:

Constituicdo Federal: A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, em seu artigo 52, inciso XLVII, proibe a pratica de
penas de trabalhos forcados, de carater perpétuo, de banimento e cruéis;

Codigo Penal: O Cddigo Penal Brasileiro, em seus artigos 149 a 159, trata do crime de reducdo de pessoas a
condicdo analoga a de escravo. O artigo 149, por exemplo, define o crime de reducdo de alguém a condicdo
analoga a de escravo, estabelecendo penas para quem for condenado por essa pratica;

Lei n210.803/2003: Esta lei alterou o artigo 149 do Cédigo Penal, aumentando as penas para o crime de redugdo
de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo. Além disso, estabeleceu a expropriacdo de terras onde se
verifique a pratica do trabalho escravo;



Além dessas leis, o Brasil conta com diversas iniciativas governamentais, organizagdes ndo governamentais
(ONGs) e fiscalizagdes para combater e prevenir o trabalho escravo. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Policia
Federal desempenham papéis importantes na investigacdo e punicdo de casos de trabalho escravo no pafls.

OrganizagBes e empresas como a SPDM também adotam politicas e praticas para garantir que sua estrutura e
cadeia de fornecimento esteja livre dessas condi¢des abusivas.

O Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de Integridade da SPDM tem um capitulo
especifico sobre este tema, e traz no seu texto:

7.3.2. Trabalho infantil ou escravo

MANUAL DE

CONFORMIDADE N3o sera permitido, em qualquer hipdtese ou situagao, o trabalha escravo ou em

ADMINISTRATIVA,

POLITICAS E condicao analoga, bem como o uso de mao de obra infantil, inclusive por intermédio

PRINCIPIOS DE

b de empresas terceirizadas ou prestadores de servigos auténomos.

Para mais informagBes acesse o link: https://www.spdmafiliadas.org.br/manual-de-conformidade-administrativa-
politicas-e-principios-de-integridade/

A SPDM busca reforcar em seu “Manual de Fornecedores” o comprometimento
com os temas relacionados aos Direitos Humanos, como o trabalho digno, saude e
seguranca do trabalhador, politicas e praticas de diversidade entre outros temas.

A SPDM também adota critérios rigorosos no processo de qualificagdo de seus
fornecedores, incluindo a verificagdo no Cadastro de Empregadores do Ministerio do
Trabalho e Emprego que tenham submetido trabalhadores a condi¢Bes andlogas a
escravidao, conhecida como "lista suja", reforcando seu repudio a qualquer forma de
exploragdo laboral.

Para assegurar que esses principios permeiem toda a nossa cadeia de
fornecimento, a SPDM influencia ativamente seus fornecedores oferecendo
treinamentos continuos com base na estrutura normativa que a regulamenta,
fortalecendo os principios de moralidade, impessoalidade e divulgacdo dos seus valores institucionais. Além disso o
processo de qualificagdo e homologacdo de fornecedores é desempenhado por meio do Comité de Qualificacdo de
Fornecedores (CTQF) através da verificagdo de requisitos pautados a legislagdo vigente e as boas praticas de cada
segmento, contribuindo para a construgdo de uma cadeia de suprimentos ética e responsavel. Para mais detalhes, é
possivel consultar o Manual de Fornecedores na integra no seguinte link: https://spdm.org.br/flip/manual-de-

fornecedores/

Em conformidade com nossos valores éticos e compromisso com a dignidade humana, nossos esforgos visam
ndo apenas em cumprir as exigéncias legais, mas também em promover rela¢des de trabalho justas e dignas, em que
cada individuo seja tratado com respeito e equidade. Reforcamos a importancia de estarmos atentos e denunciarmos
quaisquer indicios de praticas semelhantes ao trabalho escravo, assegurando que tais situacles sejam prontamente
identificadas e denunciadas.

;':mﬁ:g:ﬂ 5 ﬁw Este trabalho vai de encontro aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
. ONU. O ODS 01 (Erradicacdo da Pobreza) destaca a necessidade de eliminar as condicdes
M’i‘i‘l‘ que propiciam a exploracdo, enquanto o ODS 05 (Igualdade de Género) enfoca a protecdo

das mulheres, frequentemente mais vulneraveis a essa pratica. O compromisso com o ODS
08 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) é essencial para erradicar o trabalho

TRABALHO DECENTEE . . . . .
8 tesmeom ||l escravo, promovendo ambientes laborais justos e contribuindo para o desenvolvimento

Do R econdmico sustentdvel. Além disso, o ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes) ressalta

0
! a importancia de combater violagdes dos direitos humanos, situando a luta contra o
. | trabalho escravo como um elemento central na construcdo de sociedades equitativas.
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