
 
 
 

                                 

 
 

  
 
  

 

 

 

 

 

Pelo 12º ano, chegamos a um novo ciclo da Pesquisa de Clima Organizacional, iniciando a partir desta terça-feira, 9 de 

abril de 2024, a coleta de informações para identificarmos a percepção dos colaboradores em relação à cultura da empresa e 

o bem-estar no ambiente de trabalho. Ela é a chave para mapear os fatores motivacionais e trabalharmos diversos aspectos 

ou temas que interferem na sua vida profissional dentro da Instituição.  

Os resultados coletados na pesquisa de clima, somados aos apontamentos realizados pelo POP – Programa de Opinião 

Participativa, permitem à Unidade de Gestão de Pessoas, juntamente com a Alta Direção, entender as percepções dos 

colaboradores sobre a instituiçao como um todo e sobre as estratégias utilizadas.  

Ao participar da Pesquisa de Clima, o colaborador apresentará sua visão sobre diversos 

assuntos relacionados à instituição como: Reconhecimento e Recompensa; ESG (termo utilizado 

para dizer quanto um negócio busca formas de minimizar seus impactos no meio ambiente, 

construir um mundo mais justo e responsável para as pessoas envolvidas e manter os processos 

mais adequados de gestão); Liderança; Educação Corporativa; Comunicação Interna; Relações Interpessoais; Qualidade de Vida 

no Trabalho; Carreira e Inovação e Autonomia.  

Esta ação está diretamente relacionada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico) e 16 (Paz, Justiça e 

Instituições Eficazes), que direcionam os esforços em promover o crescimento 

econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos, além de promover 

e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. 

Sua participação é fundamental para contribuir com a promoção de melhorias em seu ambiente de trabalho! 

 

                                    IMPORTANTE!  

Procure dedicar um tempo de, aproximadamente, 15 minutos para o preenchimento! 

 Não se esqueça de anotar a senha gerada em seu primeiro acesso, pois caso precise realizar algum 

intervalo durante o preenchimento, somente com ela será possível retomar o acesso! 

 

Acesse o link abaixo ou direcione a câmera de seu celular para o QR Code ao lado e participe! 

https://feex.fia.com.br/spdmafiliadas 

Período de realização da Pesquisa de Clima: 

09/04/2024 a 27/05/2024 

Contamos com sua participação! 
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