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O Instituto Ethos, reconhecido pela sua atuacdo em apoiar as empresas no posicionamento
institucional em relagdo aos aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG), em parceria com o
IPEC-Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria, desenvolveram uma importante iniciativa para avaliar o
Perfil Social, Racial e de Género das maiores empresas do Brasil.

A pesquisa foi realizada através de dois questionarios que foram respondidos pelo principal
executivo da Instituicao e pela area de Gestao de Pessoas, abordando blocos de perguntas a respeito do
quadro de colaboradores da Instituicao que tiveram como temas:
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Nesta edicdo 2023/2024, a pesquisa ira fornecer uma visado clara da situagdo atual das
diversidades nas maiores empresas brasileiras, apresentando novidades significativas, incluindo a
avaliagdo da equidade salarial, licengas e outras praticas relacionadas as diversidades. Com base nos
dados coletados, sera desenvolvido e publicado um relatério que ajudaréd a orientar as empresas e
governos na implementacdo de medidas mais efetivas para realizagcdo das mudangas necessarias para
alcancar a justica social.

A primeira edicdo desta pesquisa foi realizada em 2016, contando com a participacdo de 500
empresas e nesta nova edigao - 2023/2024 - foi ampliada para 1.100 empresas, utilizando como fonte as
publicagdes realizadas no jornal Valor Econd6mico das Maiores Empresas do Brasil.

Neste contexto, destacamos a presenga da SPDM, nesta ultima edigdo, contribuindo com a
pesquisa entre as 1100 maiores empresas do Brasil. Essa participagao voluntaria ndo apenas evidencia a
relevancia da nossa instituicao no cenario nacional, mas também ressalta o compromisso da SPDM com
a promogao da diversidade, equidade e inclusdo em todas as suas esferas de atuacgao.



A SPDM, tem se dedicado consistentemente a promover um ambiente de trabalho inclusivo e
diversificado, onde as diferengcas sao valorizadas e as oportunidades sao acessiveis a todos,
independentemente de género, raga, etnia ou qualquer outra caracteristica.

Como forma de agradecimento pela participagdo, o Instituto Ethos esta concedendo o
Selo “Perfil 1100 - estamos juntos pela diversidade nas empresas” para uso de forma voluntaria.

Ao recebermos esse selo, a SPDM reafirma o compromisso em seguir promovendo a diversidade,
a equidade e a inclusdo em todas as nossas atividades e relagdes, dentro e fora da organizagdo. Ciente
de que esse é um trabalho continuo, que demanda dedicacao e esforgo constantes, mas estamos
determinados a seguir adiante, contribuindo para um mundo onde todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e realizacao.

Juntos, estamos construindo um futuro melhor para todos!

10 g:g::;%ﬁ:::m A participagdo na pesquisa esta alinhada ao Objetivo do Desenvolvimento

o~ sustentavel (ODS) 10, onde este texto enfoca especificamente a promog¢éo da equidade

‘ — } social, racial, género, idade, deficiéncia e orientagédo sexual nas praticas empresariais e
— no ambiente de trabalho, contribuindo para o alcance desse objetivo.
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