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Reconhecendo a fundamental importdncia de Inclusdo e Diversidade, anunciamos os novos membros
que compdem o Comité de Inclusdo e Diversidade da SPDM para o biénio 2024/2026, cuja nomeacdo foi
realizada pela Superintendéncia no dia 20 de marco de 2024.

Cada membro traz consigo uma perspectiva Unica e valiosa, para ampliar este potencial, os novos

membros foram distribuidos nos subgrupos conforme suas afinidades e interesses.

GRUPO AFINIDADE

Etnico e Racial

Etnico e Racial

Etnico e Racial

Género

Género

Género

Geracional

Geracional

Geracional

Povos Originarios
Povos Originarios
Povos Originarios
LGBTQIA+

LGBTQIA+

LGBTQIA+

Pessoa com Deficiéncia
Pessoa com Deficiéncia
Pessoa com Deficiéncia
Transversalidade
Transversalidade

Transversalidade

NOME

Luciana Fugimoto

Maria Aparecida de Laia
Sandra Eliane Cardoso
Graziella Coppo

Jonas Age Saide Schwartzman
Suely Freire da Silva

Bruno de Sousa Teixeira
Fatima Aparecida Baraldi

Joana Darc Ricardo Dos Santos
Jibran Yopopem Patte

Leandro da Cruz Silva

Talyta Pio do Amaral

Igor Belli Leles

Maria Cecilia Zarpellom Colognese
Paula Gabryella Leite
Alessandro Freire

Alice Aparecida Maqueda

Kelly Vicentina da Cruz Gil
Elaine Pimentel Horodenko
Francisca Regivania Martins

Marcelo Lira Domingues

FUNCAO

Gerente Administrativa
Assessor Técnico

Gerente Administrativo
Gerente de Farmécia Sénior
Gerente de Sustentabilidade
Diretor Administrativo
Gerente de Farmécia Sénior
Diretor de Servigos de Apoio
Gerente de Enfermagem
Coordenador SAA
Coordenador Il

Aprendiz

Analista de Gestao de Pessoas Pleno

Gerente de Enfermagem

Analista de Gestao de Pessoas Sénior

Analista de Gestao de Pessoas Sénior

FILIAL

CTIPFI
RASTSVMVG
HGP

CAISMVM

HSP

PRHELVETIA
HCLPM

HGPED

AMEIS

SAUDE INDIGENA
SAUDE INDIGENA
SAUDE INDIGENA
HMVJS

AME PQ

HGP

CEAC

Analista de Recursos Humanos Sénior HSP

Supervisor Técnico

Coordenador de Gestao de Pessoas

Assistente Social

CTIPFI
CAPS ITAPEVA
RASTSVMVG

Gerente de Recursos Humanos Sénior HSP

Para este biénio o comité foi ampliando, com a criagdo dos Grupos de Afinidade para os Povos
Origindrios e Transversalidade. O primeiro encontro da nova formag¢dao do Comité de Inclusdo e Diversidade da



SPDM ird acontecer no dia 05 de abril de 2024. Nessa reunido, serdo discutidos os objetivos e metas estratégicas
do comité definindo o calendario de encontros, as acGes dos grupos de afinidade entre outros assuntos.

Inclus3o, equidade e diversidade esta dentro da pauta de Direitos Humanos que 1 ﬁgmg&s
a direcdo da Instituicdo vem promovendo, e estd alinhada aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel no ODS 10 — Reduc¢do das Desigualdades, que busca
promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente de idade,
sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, orientagdo sexual, identidade de género ou
qgualquer outra condicgao.

Agradecemos a todos os membros do Comité de Inclusdo e Diversidade, da antiga e nova gestao, pelo
compromisso e dedicacdo em tornar nossa instituicdo um lugar mais inclusivo e diversificado.



