
                  

                  ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconhecendo a fundamental importância de Inclusão e Diversidade, anunciamos os novos membros 

que compõem o Comitê de Inclusão e Diversidade da SPDM para o biênio 2024/2026, cuja nomeação foi 

realizada pela Superintendência no dia 20 de março de 2024. 

Cada membro traz consigo uma perspectiva única e valiosa, para ampliar este potencial, os novos 

membros foram distribuídos nos subgrupos conforme suas afinidades e interesses. 

 

Para este biênio o comitê foi ampliando, com a criação dos Grupos de Afinidade para os Povos 

Originários e Transversalidade. O primeiro encontro da nova formação do Comitê de Inclusão e Diversidade da 

GRUPO AFINIDADE NOME FUNÇÃO FILIAL 

Étnico e Racial Luciana Fugimoto Gerente Administrativa CTIPFI  

Étnico e Racial Maria Aparecida de Laia Assessor Técnico RASTSVMVG 

Étnico e Racial Sandra Eliane Cardoso Gerente Administrativo HGP 

Gênero  Graziella Coppo Gerente de Farmácia Sênior CAISMVM 

Gênero  Jonas Age Saide Schwartzman Gerente de Sustentabilidade HSP 

Gênero  Suely Freire da Silva  Diretor Administrativo PRHELVETIA 

Geracional  Bruno de Sousa Teixeira Gerente de Farmácia Sênior HCLPM 

Geracional  Fátima Aparecida Baraldi  Diretor de Serviços de Apoio HGPED 

Geracional  Joana Darc Ricardo Dos Santos Gerente de Enfermagem  AMEIS 

Povos Originários Jibran Yopopem Patte Coordenador SAA SAÚDE INDÍGENA  

Povos Originários Leandro da Cruz Silva Coordenador II SAÚDE INDÍGENA  

Povos Originários Talyta Pio do Amaral  Aprendiz SAÚDE INDÍGENA  

LGBTQIA+ Igor Belli Leles Analista de Gestão de Pessoas Pleno HMVJS 

LGBTQIA+ Maria Cecília Zarpellom Colognese Gerente de Enfermagem  AME PQ 

LGBTQIA+ Paula Gabryella Leite Analista de Gestão de Pessoas Sênior HGP 

Pessoa com Deficiência Alessandro Freire Analista de Gestão de Pessoas Sênior CEAC 

Pessoa com Deficiência Alice Aparecida Maqueda  Analista de Recursos Humanos Sênior HSP 

Pessoa com Deficiência Kelly Vicentina da Cruz Gil Supervisor Técnico CTIPFI  

Transversalidade Elaine Pimentel Horodenko Coordenador de Gestão de Pessoas  CAPS ITAPEVA 

Transversalidade Francisca Regivania Martins  Assistente Social  RASTSVMVG 

Transversalidade Marcelo Lira Domingues Gerente de Recursos Humanos Sênior HSP 
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SPDM irá acontecer no dia 05 de abril de 2024. Nessa reunião, serão discutidos os objetivos e metas estratégicas 

do comitê definindo o calendário de encontros, as ações dos grupos de afinidade entre outros assuntos. 

Inclusão, equidade e diversidade está dentro da pauta de Direitos Humanos que 

a direção da Instituição vem promovendo, e está alinhada aos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável no ODS 10 – Redução das Desigualdades, que busca 

promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente de idade, 

sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião, orientação sexual, identidade de gênero ou 

qualquer outra condição.  

Agradecemos a todos os membros do Comitê de Inclusão e Diversidade, da antiga e nova gestão, pelo 

compromisso e dedicação em tornar nossa instituição um lugar mais inclusivo e diversificado. 

 

 


