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“Um caminho Sustentavel
para resultados positivos
nos negocios na
perspectiva da ASG”

PROMOVENDO A

DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO

Na SPDM, reconhecemos que promover a diversidade, equidade e inclusdo ndo é apenas uma
questdo de responsabilidade social, mas também um imperativo empresarial essencial para alcancar
resultados positivos sustentaveis. Ao integrar principios ASG (Ambiental, Social e Governanga) em nossas
operacoes, é possivel criar um ambiente de trabalho inclusivo, onde todas as pessoas possam prosperar e
contribuir para o sucesso da organizacgao.

Reconhecemos que uma for¢a de trabalho diversa e inclusiva é fundamental para promogao da
inovacgao, criatividade e sucesso da Instituicao.

Vocé sabe como a SPDM Promove a Diversidade, Equidade e Inclusao?

Entendemos a importancia de garantir que todas as vozes sejam ouvidas em nosso processo
decisorio. Por isso, estabelecemos um Comité de Inclusdo e Diversidade que estd subdividido em 7 grupos
de afinidade (étnico e racial; género; geracional; povos origindrios; LGBTQIA+; pessoa com deficiéncia e
transversalidades). Este comité é responsavel por implementar ag¢Ges inclusivas na Instituicao.

Ainda nesta perspectiva, implementamos politicas e praticas de recrutamento inclusivas para atrair
talentos diversos e garantir que nossa equipe reflita a diversidade de nossas comunidades. Desenvolvemos
treinamento sobre vieses inconscientes para que nossas equipes tenham oportunidades de maior
entendimento sobre o tema. Acreditamos que todos os colaboradores tenham oportunidades iguais de
crescimento e desenvolvimento, independentemente de sua origem, género, orientagdao sexual, etnia,
religido ou qualquer outra caracteristica pessoal. Neste contexto, buscamos valorizar e respeitar a
diversidade de experiéncias, perspectivas e identidades. Trabalhamos para expandir uma cultura
organizacional que promova a inclusdo, por meio de treinamentos regulares, espacos de didlogo abertos,
workshops e a celebragdo de datas comemorativas previstas em nosso Calendario.

Em 2023, a Instituicdo fortaleceu seu compromisso com a pauta da Inclusdo e Diversidade através da
formalizagdo de trés grandes parcerias estratégicas. Primeiramente, consolidou-se o Acordo de Cooperagdo
entre a SPDM e a Justica Federal de Sdo Paulo, visando oportunidades de reintegragao social para pessoas
em cumprimento de penas restritivas de direitos, as quais passaram a integrar atividades nas unidades da



capital paulista gerenciadas pela SPDM. Em seguida, foi assinado o Termo de Parceria com a renomada ONG
Visdo Mundial, que concentra esfor¢os na protegao infantil, educa¢do e desenvolvimento econémico, com
especial atencdo a inclusdo e oportunidades para imigrantes e refugiados. Destaca-se, ainda, a expansdo do
Programa Jovem Aprendiz Indigena (PJAI) para as filiais da SPDM e para o Hospital S3o Paulo, com a criagdo
de vagas afirmativas voltadas aos jovens indigenas. Esse projeto inovador contempla etapas personalizadas,
atendendo as particularidades desse publico-alvo e reforcando o compromisso da SPDM com a promocgéao da
diversidade e inclusdo em todas as esferas de sua atuacgao.
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Diversidade, a exemplo do ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Redugao
das Desigualdades) e ODS 17 (Parcerias para o Desenvolvimento
Sustentavel).

@ . Vale ressaltar também que o Relatério de
sus$éh$A§.fJ§A3§ QQ‘N AC’D40& Sustentabilidade da SPDM, elaborado a cada 2 anos, traz
os principais indicadores de Inclusdo e Diversidade da
Instituicdo. Por fim, o Canal Confidencial previsto no
Programa de Integridade e Compliance é uma
importante ferramenta para dar seguranga aos
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oms, colaboradores e evitar discriminagao, assédio, entre
outros.

Ao incorporar esses principios em nossa cultura organizacional e rotinas didrias, estamos criando um
ambiente de trabalho mais inclusivo, acolhedor e bem-sucedido para todos os nossos colaboradores.

Links:

Relatério de Sustentabilidade SPDM: https://spdm.org.br/acesso-a-informacao/normas-e-documentos/

Canal Confidencial SPDM: https://www.spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial
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