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LEGENDA EM ESPANHOL PARA OS TREINAMENTOS INSTITUCIONAIS 
 

O espanhol está entre os idiomas mais falados no mundo. 
Sua expansão colonial o levou às Américas, à África e à 
Ásia, com 21 países de língua espanhola em todo o mundo. 

Como ação voltada ao Programa de Inclusão de Migrantes 

e Refugiados, lançado em maio/2024 em parceria com a 

ONG Visão Mundial, a SPDM lançou os treinamentos 

institucionais com tradução em espanhol, já que a maior 

parte dos migrantes e refugiados inseridos em nosso 

quadro de colaboradores são oriundos de países latino-

americano, sendo esse o idioma nativo das regiões 

contempladas. 

Este novo recurso torna a iniciativa não apenas inovadora, mas também mais eficaz em promover mudanças 

reais e sustentáveis, tornando o conteúdo audiovisual tangível a todos, visto que a acessibilidade é 

indispensável para a inclusão.  

Os treinamentos disponíveis são: Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD; Lei Anticorrupção; Manual de 

Conformidade Administrativa, Políticas e Princípios de Integridade; Vieses Inconscientes e Sensibilização 

sobre Cultura de Cordialidade. Contamos ainda com uma versão integralmente escrita e narrada em espanhol 

da Integração Institucional. 

É importante que os migrantes e refugiados, que estão expostos à diversidade cultural, possam usufruir de 

conteúdos acessíveis, para que a sua identidade e cultura sejam preservadas, mesmo em meio ao processo 

de integração a uma nova sociedade. 

Confira abaixo os treinamentos nos links abaixo: 

Lei Anticorrupção  

Vieses Inconscientes 

Integración Institucional 

Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD 

Sensibilização sobre Cultura de Cordialidade 

Manual de Conformidade Administrativa, Políticas e Princípios de Integridade  

 

Essa iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, em 

especial ao ODS 10 - Redução das Desigualdades e ao ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições 

Eficazes. Também é importante destacar que questões como “Educação de Qualidade” - 

ODS 4, e “Trabalho Decente e Crescimento Econômico - ODS 8, também desempenham 

papéis significativos na criação de um ambiente propício para o acolhimento e integração 

desses grupos na sociedade. 

_____________________________________  
Agradecimentos pela contribuição do texto: PAULA GABRYELLA LEITE, Analista de Gestão de Pessoas Sênior / Unidade Compartilhada 

de Gestão de Pessoas 

 

22 de Agosto 2024 

Edição 144 

https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=37
https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=32
https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=100
https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=67
https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=31
https://ava.spdmafiliadas.org.br/course/view.php?id=36

