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Reconhecendo as Contribuições dos Atletas Paralímpicos e a Importância da 

Diversidade no Ambiente de Trabalho 

Reconhecer que as Pessoas com Deficiência possuem capacidades, talentos e contribuições importantes para 

a comunidade é essencial para combater estigmas e preconceitos. Essa perspectiva não apenas promove 

uma visão mais justa e humana das pessoas com deficiência, como também reforça a necessidade de criar 

espaços e oportunidades para que todos possam desenvolver seu potencial, participando ativamente da vida 

social, cultural e econômica. 

Os atletas paralímpicos são verdadeiros exemplos de superação e coragem. Eles não apenas enfrentam os 

desafios impostos por suas limitações, mas também transformam essas barreiras em motores de conquistas 

extraordinárias. Cada vitória, seja em uma competição ou na superação pessoal, é um testemunho do poder 

da perseverança e da capacidade humana de ir além. 

Mais do que medalhas, os atletas paralímpicos nos ensinam sobre a importância da inclusão, da igualdade e 

do respeito. Eles mostram que o esporte é uma ferramenta poderosa de transformação social, capaz de 

inspirar milhões de pessoas ao redor do mundo a não desistirem dos seus sonhos, independentemente das 

dificuldades. 

Nossos atletas paralímpicos merecem todo o nosso apoio e torcida! Cada medalha conquistada é fruto de 

muito esforço, dedicação e paixão pelo esporte.  
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O Brasil tem uma história marcada por resultados positivos pensando em sua trajetória nos Jogos 

Paralímpicos, consolidando-se como uma das principais potências paralímpicas mundiais. 

A SPDM é uma das maiores entidades filantrópicas de saúde do Brasil, que desempenha um papel importante 

como empregadora inclusiva, reconhecendo a importância de proporcionar oportunidades de emprego a 

esses profissionais e em promover um ambiente de trabalho acessível e inclusivo. Ao empregar pessoas com 

deficiência, a SPDM não apenas cumpre as exigências legais de cotas de inclusão, mas também valoriza a 

diversidade no ambiente de trabalho, reconhecendo que a pluralidade de experiências e perspectivas 

enriquecem a organização. Isso reflete o compromisso da SPDM com a inclusão social e o desenvolvimento 

humano, buscando sempre criar um ambiente de trabalho onde todos possam contribuir e se sentir parte de 

uma equipe comprometida com o bem-estar e a saúde da comunidade, assim como no esporte, atuamos de 

forma igualitária, sempre respeitando a diversidade em nossas unidades. 

A sociedade tem o dever de valorizar essas pessoas, oferecendo-lhes as mesmas condições e oportunidades 

de treinamento e visibilidade, pois são capazes de desempenhar diferentes atividades, independente da sua 

área de atuação. 

Vamos vibrar juntos por cada conquista e celebrar a força e a garra desses atletas que nos inspiram a cada 

competição, torcendo com toda a energia e orgulho! 

Essa iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU, em especial ao ODS 8 - “Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico” - Promover o emprego pleno e produtivo e 

o trabalho decente para todos, incluindo pessoas com deficiência, 

garantindo igualdade de remuneração por trabalho de igual valor. 

ODS 10 – “Redução das Desigualdades” - Reduzir as desigualdades 

dentro dos países, assegurando a inclusão social, econômica e política 

das pessoas com deficiência. 
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