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SPDM – HSP / AFILIADAS RECEBE SELO “EMPRESA AMIGA DO MIGRANTE” 

 

Em novembro de 2023, o Superintendente do Hospital São Paulo e 

Instituições Afiliadas SPDM, Dr. Nacime Salomão Mansur, assinou o termo de 

parceria com a ONG Visão Mundial, aderindo ao projeto “Ven, Tú Puedes!”. 

Essa parceria tem como objetivo promover a inclusão de migrantes e 

refugiados, oportunizando o acesso dessas pessoas aos processos seletivos 

da empresa, podendo fazer parte da nossa força de trabalho. 

Em maio/2024, foram realizados encontros para divulgação da 

parceria e sensibilização sobre os benefícios da inclusão e diversidade em 

nossa força de trabalho.  

A SPDM em demonstração do seu compromisso em fortalecer a cultura de inclusão e diversidade, 

definiu uma meta para cada filial atendida pela ONG Visão Mundial, e desde o lançamento oficial desta 

parceria, somamos 10 colaboradores migrantes e refugiados em nosso quadro funcional. 

No último dia 05 de setembro de 2024, como fruto desse 

trabalho, a SPDM HSP e Instituições Afiliadas, representada pela Danielle 

Silva, Coordenadora de Recursos Humanos e pela Aracelis Moraes, 

Analista de Gestão de Pessoas, integrantes da Unidade Compartilhada de 

Gestão de Pessoas, recebeu o “Selo Empresa Amiga do Migrante” na 

Categoria Destaque, uma iniciativa da ONG Visão Mundial Brasil, por meio 

do projeto “Ven, tú Puedes!”.  

Este reconhecimento é concedido para empresas que assinam o 

termo de parceria, realizam ações de sensibilização sobre a contratação 

de pessoas migrantes e refugiadas, contratam pessoas encaminhadas 

pelo projeto e possuem um programa robusto em Diversidade e Inclusão. 

Em junho de 2024, a Visão Mundial Brasil publicou um vídeo com o tema 

“Histórias de Superação e Sonhos Realizados”, que conta com a participação de 

vários migrantes e refugiados atendidos pela Visão Mundial, que conseguiram se 

recolocar no mercado de trabalho no Brasil, através do projeto “Ven, Tú Puedes!”. 

Entre os participantes do vídeo, contamos com a participação da colaboradora 

Aracelis Del Carmen Nava de Moraes, contratada da SPDM, que atua na Unidade 

Compartilhada de Gestão de Pessoas, contando um pouco da experiência nesse 

processo de recolocação profissional. 
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Direcione a câmera 
do seu celular para o 

QrCode abaixo e 
assista ao vídeo! 

https://www.youtube.com/watch?v=NWEUQjvag2I
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A SPDM valoriza e acolhe a diversidade de experiências, perspectivas e origens de cada indivíduo, 

dedicando esforços significativos para promover a inclusão e a diversidade, fundamentais para nossa 

cultura organizacional. 

Essa iniciativa está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU, em especial ao ODS 10 - Redução das Desigualdades e ao ODS 

16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes. Também é importante destacar que 

questões como “Educação de Qualidade” - ODS 4, e “Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico - ODS 8, também desempenham papéis significativos na 

criação de um ambiente propício para o acolhimento e integração desses grupos 

na sociedade. 


