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SPDM firma compromisso na 72 Edicao do Programa Pro-Equidade de Género e Raga

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga é uma iniciativa do Governo Federal, coordenada pelo
Ministério das Mulheres em colaboracdo com a ONU Mulheres, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), o Ministério da Igualdade Racial e o Ministério do Trabalho e Emprego. Seu objetivo é fomentar praticas
de equidade de género e raga na cultura organizacional de médias e grandes empresas, com foco nas areas
de gestdo e recursos humanos.

Dando mais um passo significativo em direcdo ao compromisso como uma empresa mais igualitaria,
a SPDM esta entre as 103 médias e grandes empresas participantes da 72 Edicdo do Programa Pro-Equidade
de Género e Raga, promovido pelo Ministério das Mulheres. A SPDM assinou um Termo de Compromisso em
busca do Selo Pré-Equidade de Género e Raga, comprometendo-se a implementar agdes concretas em sua
cultura organizacional e gestdo de pessoas para promover a equidade de género e raga.

A cerimbnia de assinatura do Termo de Compromisso
aconteceu no dia 28 de maio de 2024, na Sede | do Banco do Brasil, em
Brasilia, onde a SPDM foi representada pelo Dr. Nacime Salomao
Mansur - Superintende do Hospital S3o Paulo e SPDM Afiliadas. O
evento proporcionou uma ampla discussdo sobre as barreiras
enfrentadas por mulheres e pessoas de diferentes ragas e etnias no
ambiente profissional e abordou estratégias para supera-las. Durante
a cerimobnia, a ministra das Mulheres destacou a importancia do

programa, afirmando: "Ndo se trata de uma simples adesGo a um Figura1
programa, mas de um processo civilizatério de mudanca cultural no pais e no mundo. Esse gesto simples pode
néo custar nenhum recurso para a empresa, mas pode salvar a vida de mulheres. Pode empoderar uma

mulher para entrar no mercado de trabalho, para ascender ao mercado, para crescer no mundo dos estudos.'

Com a assinatura do termo, a SPDM assim como as demais empresas participantes, assume o
compromisso de implementar as a¢des que serdo desenvolvidas pela empresa no ambito do Programa Proé-
Equidade de Género e Raga, a partir do diagndstico apresentado pela Ficha Perfil, e estdo divididos de acordo
com as dimensdes abaixo:

Dimensoes do Eixo de Gestao de Pessoas
1) Recrutamento e Selecdo

2) Capacitagdo e Treinamento



3) Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira; Salario e Remuneragao
4) Politicas de Beneficios

5) Programas de Salde e Seguranca

Dimensodes do Eixo de Cultura Organizacional

6) Mecanismos de combate as praticas de desigualdade, as discriminacGes de género e raga, e a
ocorréncia de assédio moral e sexual

7) Pratica de capacitacdo na rede de relacionamentos da empresa
8) Propaganda institucional interna e externa

De acordo com o cronograma do programa, “em margo de 2026, apds a execuc¢do do plano de agao,
a SPDM devera apresentar um relatério final, detalhando os resultados alcangados. O Ministério das
Mulheres anunciara as empresas que se destacaram pelas praticas de igualdade em maio daquele ano e, em
junho, serd realizada a ceriménia de entrega do Selo Pré-Equidade de Género e Raga.”

Sendo assim, a SPDM tem dois anos para desenvolver e colocar em pratica as acdes definidas,
demonstrando seu compromisso com a construcdao de um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. A
participacdo no programa e a busca pelo Selo Pré-Equidade de Género e Raga, reafirmam a dedicacdo da
SPDM em promover uma sociedade mais igualitaria e em contribuir para os esforgos globais em prol da
equidade e dos direitos humanos.

Aproveitamos este momento para destacar que hoje, dia 06 de setembro, é celebrado o “Dia
Internacional de Agao pela Igualdade da Mulher”, que tem como objetivo reconhecer as conquistas das
mulheres ao longo dos anos e destacar a importancia de debates e acdes concretas para alcancar a igualdade
de género.

Destacamos a iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com o Decreto n?
11.795/2023 que regulamenta a Lei n? 14.611/2023 e estabelece a igualdade salarial entre homens e
mulheres. Esta medida representa um avango crucial na luta por uma sociedade mais justa e equitativa, onde
a remuneragdo seja baseada nas competéncias, e ndo no género, ou seja, que todas as pessoas tenham
acesso as mesmas oportunidades e direitos.

Nesse sentido a SPDM reafirma o seu comprometimento com a promog¢do de um ambiente mais
igualitario e justo para todos, visando eliminar qualquer forma de discriminagdao e garantir que todos os
colaboradores, independentemente de género, raga ou etnia, possam construir e desenvolver suas carreiras
em condi¢Oes de equidade, respeito e inclusdo.

10 REDUZIR AS Este compromisso esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

LUl Sustentdvel (ODS) da ONU, particularmente ao ODS 5, que visa alcangar
A

a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, e ao
‘ = ’ ODS 10, que busca reduzir as desigualdades dentro e entre os paises.

v Implementar agdes que promovam a equidade de género e raga
contribui diretamente para esses objetivos globais, refor¢cando o papel
da SPDM como uma organiza¢dao comprometida com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Figura 1l
Imagem da cerimodnia de assinatura do termo de compromisso, com cinco empresas participantes. Na primeira fileira a
esquerda, esta o Dr. Nacime, e ao centro, a Ministra.



