
                  

                  ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

 

As Ações Afirmativas de Apoio aos Direitos Humanos, Inclusão e Diversidade (Ciclo 2023-

2024), do Hospital São Paulo e Instituições Afiliadas SPDM, foram reconhecidas pela Prefeitura de 

São Paulo na cerimônia da 7ª edição do Selo de Direitos Humanos e Diversidade, que teve como 

tema “A Arte do Encontro”, realizada na última terça-feira (10/12/2024), no Teatro Paulo Autran, 

no Sesc Pinheiros. 

O Selo é concedido anualmente a empresas e organizações que desenvolvem projetos 

voltados à promoção dos Direitos Humanos e Diversidade. Este ano, a Prefeitura de São Paulo 

reconheceu 235 empresas, e a SPDM se destacou entre elas, com iniciativas que refletem 

diretamente o compromisso da instituição com um futuro mais inclusivo e igualitário. 

Assim como em anos anteriores, as ações da SPDM foram reconhecidas na categoria 

Transversalidades. Esse é o quarto ano consecutivo que a SPDM tem suas ações reconhecidas, 

consolidando um histórico de participações exitosas. Além disso, nos últimos dois anos, as unidades 

da SPDM localizadas nas regiões da Grande São Paulo também foram contempladas, uma vez que 

os projetos promovidos no município de São Paulo impactam colaboradores e comunidades em 

outras localidades. 

Representando a Direção e o Comitê de 

Inclusão e Diversidade da SPDM na cerimônia, a 

Sra. Sandra Cardoso (à esquerda na foto), Gerente 

Administrativa do Hospital Geral de Pirajussara 

recebeu o certificado. “É uma honra participar 

desse momento e ver o reconhecimento de ações 

que transformam vidas e estão alinhadas aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da ONU. Reforçando a nossa missão de fazer a 

diferença na sociedade”, destacou Sandra. 
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Ações da SPDM são reconhecidas pela Prefeitura de São Paulo 



A Sra. Francisca Regivania (à direita da foto), Assistente Social da Equipe de Gestão de 

Pessoas, membro do Comitê de Inclusão e Diversidade e uma das principais 

referências na coordenação e submissão das ações da SPDM, também 

estava presente. 

A ação reconhecida pelo Selo de Direitos Humanos e 

Diversidade está alinhada ao ODS 10 - Redução das Desigualdades. 

Esse Objetivo de Desenvolvimento Sustentável, que visa reduzir as 

desigualdades dentro dos países e, entre eles, promovendo a inclusão 

social, econômica e política de todos, independentemente de idade, 

gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição econômica.  


