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SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade

Acoes da SPDM sao reconhecidas pela Prefeitura de Sao Paulo

As Agoes Afirmativas de Apoio aos Direitos Humanos, Inclusao e Diversidade (Ciclo 2023-
2024), do Hospital Sdo Paulo e Instituicées Afiliadas SPDM, foram reconhecidas pela Prefeitura de
Sdo Paulo na cerimdnia da 72 edicdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade, que teve como
tema “A Arte do Encontro”, realizada na ultima terga-feira (10/12/2024), no Teatro Paulo Autran,
no Sesc Pinheiros.

O Selo é concedido anualmente a empresas e organizacbes que desenvolvem projetos
voltados a promogdo dos Direitos Humanos e Diversidade. Este ano, a Prefeitura de Sao Paulo
reconheceu 235 empresas, e a SPDM se destacou entre elas, com iniciativas que refletem
diretamente o compromisso da instituicdo com um futuro mais inclusivo e igualitdrio.

Assim como em anos anteriores, as acées da SPDM foram reconhecidas na categoria
Transversalidades. Esse é o quarto ano consecutivo que a SPDM tem suas ag¢des reconhecidas,
consolidando um histdrico de participacdes exitosas. Além disso, nos ultimos dois anos, as unidades
da SPDM localizadas nas regides da Grande Sao Paulo também foram contempladas, uma vez que
os projetos promovidos no municipio de S3o Paulo impactam colaboradores e comunidades em
outras localidades.

Representando a Direcdao e o Comité de
Inclusdo e Diversidade da SPDM na cerimonia, a
Sra. Sandra Cardoso (a esquerda na foto), Gerente
Administrativa do Hospital Geral de Pirajussara
recebeu o certificado. “E uma honra participar
desse momento e ver o reconhecimento de agdes
que transformam vidas e estdo alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da ONU. Refor¢ando a nossa missao de fazer a
diferenca na sociedade”, destacou Sandra.




A Sra. Francisca Regivania (a direita da foto), Assistente Social da Equipe de Gestdo de
Pessoas, membro do Comité de Inclusao e Diversidade e uma das principais
referéncias na coordenacdo e submissdo das acdes da SPDM, também
estava presente.

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A acdo reconhecida pelo Selo de Direitos Humanos e
Diversidade estd alinhada ao ODS 10 - Reducdo das Desigualdades.
Esse Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel, que visa reduzir as
desigualdades dentro dos paises e, entre eles, promovendo a inclusdo
social, econdmica e politica de todos, independentemente de idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou condi¢ao econémica.




