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Programa Pré-Equidade de Género e Raga — 72 Edicao

Em 2024, a SPDM firmou compromisso com o Governo Federal ao inscrever-se na 72 Edigao do Programa
Pré-Equidade de Género e Raga, coordenado pelo Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial
e Ministério do Trabalho e Emprego, com apoio da ONU Mulheres e da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho (OIT).

O objetivo da Instituicdo é fomentar boas praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que
fortalecam as acbes de equidade de género e raca no ambiente de trabalho, promovam a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens e contribuam para a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo no acesso, na remuneragdo, na ascensdo e na permanéncia das mulheres no emprego. Essas
iniciativas estdo alinhadas aos Grupos de Afinidade de Género,
Etnico/Racial e Transversalidade do Comité de Inclusdo e O
Diversidade e ao Comité ASG da SPDM. S
ﬂa: TERMO DE COMPROMISSO
N

O Programa conta com a¢des em 9 dimensades, divididas em
2 eixos (Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional). Devido a
complexidade e amplitude do tema, muitas areas e nucleos de
trabalho foram envolvidos, como Nicleo de Administragao de
Pessoal, Nicleo de Recrutamento e Sele¢do, Nucleo de
Treinamento e Desenvolvimento, Nicleo de Medicina e s
Seguranca do Trabalho, Nucleo de Beneficios, Ntcleo de 3 B i S i
Cargos e Saldrios, Area de Contratos, entre outras equipes. - ; e
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do lrabalt
imento da Medicina.

A drea de Gestdo de Pessoas foi encarregada de
implementar um dos compromissos da SPDM com o Programa,
ao ampliar o periodo de estabilidade no emprego das mulheres
apods o retorno da licenga-maternidade para 90 (noventa) dias.
Essa medida contemplou, assim, acréscimo minimo de 30 dias
de estabilidade além do previsto legalmente. Adotada por
liberalidade da Instituicdo, a iniciativa visou padronizar o
periodo de estabilidade para as gestantes, unificando-o em 90 Imagem do Termo de Compromisso assinado pela Ministra

. . . ~ de Estado das Mulheres e pelo Superintendente do Hospital
dias, independentemente das variagdes nas convengdes S0 Paulo e Instituices Afiliadas.
coletivas de trabalho de diferentes categorias. Tal a¢do tem




como objetivo garantir igualdade entre as gestantes, oferecendo uma estabilidade mais uniforme e
previsivel, sem depender dos acordos especificos de cada setor ou profissdo, proporcionando maior
seguranca, tranquilidade e apoio tanto para o recém-nascido quanto para as mdes, em um momento tdo
significativo de suas vidas.

A nova regra entrou em vigor em janeiro de 2025 e abrange todas as Unidades Afiliadas a SPDM. Dessa
forma, as colaboradoras que retornarem de licenca maternidade a partir dessa data, terdo direito a esse
periodo de estabilidade estendido.

Ao ampliar o periodo de estabilidade, reforcamos nossa crenga em uma cultura organizacional mais justa
e inclusiva, alinhada aos principios do Programa Pré-Equidade. Contribuimos, assim, para uma gestao de
pessoas que valoriza o bem-estar, a seguranca e o desenvolvimento profissional de nossas colaboradoras e
seus filhos.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

IGUALDADE

DE eERD ODS 5 - Igualdade de Género: fortalecimento de politicas que asseguram igualdade de

@I oportunidades.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Eonbico ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: promocdo de um ambiente de trabalho
inclusivo e equitativo.

-I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

- ODS 10 — Reducgdo das Desigualdades: eliminacdo de barreiras e praticas discriminatdrias em

L=} 3 todas as esferas da organizac3o.
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