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Dia Nacional da Língua Brasileira de Sinais 
O Dia Nacional da Língua Brasileira de Sinais (Libras), celebrado em 24 de abril, é uma data de grande 

importância para a valorização e o reconhecimento da comunidade surda e sua cultura. Instituída pela Lei nº 

10.436, de 24 de abril de 2002, essa data visa destacar a Língua Brasileira de Sinais como um direito linguístico 

da população surda, além de promover a conscientização sobre a inclusão social, o respeito à diversidade e 

o acesso à comunicação. 

Libras não é apenas uma ferramenta de 

comunicação, mas uma língua com sua própria 

estrutura gramatical, semelhanças e especificidades 

que a tornam rica e única. Ao longo dos anos, a língua 

tem sido cada vez mais reconhecida como um meio 

essencial para a promoção da acessibilidade e 

igualdade de oportunidades, contribuindo para o 

empoderamento da pessoa surda.  

No entanto, apesar dos avanços, ainda é 

necessário um trabalho contínuo para garantir que os 

direitos linguísticos da comunidade surda sejam 

plenamente respeitados e que Libras seja 

efetivamente reconhecida e ensinada nas escolas, 

instituições públicas e privadas, além de ser utilizada 

em todos os contextos sociais. 

Neste dia, é fundamental refletir sobre os desafios enfrentados pelas pessoas surdas, mas também 

celebrar suas conquistas. A inclusão de Libras no ambiente educacional, a presença de intérpretes em 
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espaços públicos e privados, a criação de materiais acessíveis e a promoção de uma sociedade mais inclusiva 

são passos essenciais para uma convivência mais justa e igualitária. 

A SPDM reforça seu compromisso com a inclusão e acessibilidade da comunidade surda. 

Reconhecendo Libras como um direito linguístico fundamental, disponibilizando em sua plataforma de 

ensino a distância (Moodle/AVA) treinamentos essenciais com a tradução para Libras, como a Integração 

Institucional, Segurança da Informação, Manual de Conformidade Administrativa, Políticas e Princípios de 

Integridade. Essa iniciativa visa garantir que a informação seja acessível a todos os colaboradores, 

promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo. 

Adicionalmente, a Instituição estabeleceu como meta estratégica a partir de 2025, assegurar que 

todas as áreas de recepção ao usuário, tenham profissionais habilitados em Libras durante 100% do tempo 

de atendimento. Este objetivo demonstra o empenho em promover a comunicação efetiva e o acolhimento 

de pessoas surdas em todos os pontos de contato com os serviços oferecidos, investindo na capacitação de 

seus colaboradores e na disponibilização de recursos acessíveis. 

 

 

 

 

Ao promover a comunicação em Libras, a SPDM contribui diretamente para o 

alcance do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 10 da ONU, que busca a 

redução das desigualdades e a promoção da inclusão social, econômica e política de 

todas as pessoas, independentemente de suas habilidades comunicativas. Dessa forma, 

a SPDM não apenas oferece um atendimento mais humanizado e eficaz, mas também 

participa na construção de uma sociedade mais justa e inclusiva para todos. 
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Este texto teve a contribuição da colaboradora: Alessandra Aparecida Antoniassi, Analista de Gestão de Pessoas PL na 

Filial CCDQ e membro do Comitê de Inclusão e Diversidade Institucional. 

 

 


