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A SPDM, através deste comunicado, vem alertar aos colaboradores, candidatos e qualquer pessoa 

interessada em nossos processos de recrutamento e seleção, sobre a publicação de anúncios falsos de vagas 

de emprego atribuídas, de forma indevida, ao nome da SPDM ou em nome fantasia de suas unidades/filiais. 

Esclarecemos que não autorizamos terceiros a realizar recrutamento ou seleção em nosso nome 

sem a devida identificação oficial. Os processos seletivos oficiais são divulgados exclusivamente pelos canais 

institucionais ou meios de comunicação devidamente autorizados. 

Esses anúncios falsos têm utilizado indevidamente o nome e a identidade visual das filiais da SPDM, 

prometendo vagas de emprego, geralmente, inexistentes em nosso quadro e, em alguns casos, exigindo 

pagamento de taxas para participação no processo seletivo, prática que não condiz com a nossa política 

institucional. 

Alertamos que: 

• Não cobramos quaisquer valores para participação em processos seletivos; 

• Todas as vagas abertas pela instituição são vinculadas as páginas de carreira de cada filial; 

• Todas as inscrições para os processos seletivos são recebidas pelas unidades da SPDM, 

exclusivamente, por meio das páginas de carreira das filiais; 

• Caso identifiquem situações como as mencionadas neste informativo, poderão 

registrar o relato através do Canal Confidencial da instituição, disponível através 

do link: 

https://www.spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial  

 

Antes de inscrever-se em processos seletivos, sugerimos que sempre verifique a veracidade das 

informações antes de fornecer dados pessoais! 

As equipes de Recursos Humanos estão orientadas a registrar Boletins de Ocorrências nas 

Delegacias de Crimes Cibernéticos, em todas as vezes que situações como esta forem detectadas e 

comprovadas. 

 

A SPDM reafirma seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU, em especial ODS “16”, que visa construir instituições eficazes, 

responsáveis e inclusivas a todos os níveis. Esta ação reforça o compromisso da SPDM 

com a transparência, legalidade e ética em todos os seus processos seletivos, além de 

zelar pela segurança de nossos colaboradores e candidatos. 
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