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Em 2025, realizaremos o 132 ciclo de Pesquisa de Clima Organizacional, sendo este o 62 ano
consecutivo realizada em parceria com a FIA — Fundacdo Instituto de Administracdo, uma das mais
conceituadas escolas de negdcios do pais, dentro da metodologia “FIA Employee Experience” (FEEx), que
avalia de forma ampla e corporativa, a experiéncia dos colaboradores em organizagées brasileiras

Mas antes de falarmos do ciclo de 2025, vale destacar que, em 2024, a SPDM Instituicdes Afiliadas
adquiriu o relatério estratificado da Pesquisa de Clima de 2024, o que traz uma série de beneficios
estratégicos para a Instituicdo. Esse relatdrio estratificado da pesquisa de clima organizacional, que ja se
encontra a disposicao de cada Diretoria Local, € um passo importante para a gestdo estratégica de pessoas.
A aquisicdo desta ferramenta nos possibilitou uma visdao mais aprofundada e segmentada sobre a
percepcdo dos nossos colaboradores, que nos permite:

v" Andlise mais detalhada do nosso publico interno — como setores, tempo de empresa, faixa etaria,
recortes de diversidade, entre outros;

v" Tomada de decisdes mais assertivas — Com dados mais apurados, é possivel direcionar acdes
especificas para cada grupo;

v" Maior comprometimento da lideranca — Com acesso a dados segmentados, gestores se sentem
mais responsaveis e motivados a atuar ativamente na melhoria do clima organizacional.

v' Subsidio para o planejamento estratégico de RH — Os dados estratificados fortalecem o
planejamento de ag¢des de desenvolvimento, comunicagdo interna, beneficios, engajamento e
retencdo de talentos.

Diante de tantos beneficios, podemos afirmar que a aquisicdo do relatério estratificado possibilitou
transformar uma simples coleta de dados em uma ferramenta poderosa de gestdo e transformacao
organizacional, ja que permite que as dire¢des locais atuem com foco, precisdo e inteligéncia para promover
um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e alinhado aos valores da empresa.

As acOes de melhorias planejadas com base nos resultados da Pesquisa de Clima de 2024 estdo em
andamento e serdo percebidas a médio e longo prazo, ja que por se tratar de um modelo estratégico de
Gestdo de Pessoas, envolve ndo somente fatores fisicos, como também mudang¢as de comportamentos que
impactam diretamente na qualidade do clima organizacional.
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Agora, iniciaremos um novo ciclo da Pesquisa de Clima Organizacional, iniciando a partir de hoje, 21 de
maio de 2025, com a coleta de informacgdes para identificarmos a percep¢ao dos colaboradores em relacdo
a cultura da empresa e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Essa pesquisa tem como principal objetivo ouvir vocé, entender melhor o ambiente de trabalho e
identificar oportunidades de melhoria. A sua participacdo é essencial para construirmos juntos um
ambiente cada vez mais saudavel, produtivo e colaborativo.

A Pesquisa de Clima faz parte de uma estratégia de Recursos Humanos, atrelada a outras agdes como o
POP — Programa de Opinido Participativa, Entrevista de Desligamento, entre outras.

Por que é importante participar?
v Sua opinido ajuda a promover mudancgas reais e positivas.
v E uma oportunidade de contribuir para a evolucdo da Instituic3o.
v Resultados servirdo como base para a¢des concretas voltadas ao bem-estar de todos.

Como participar?
Basta seguir passos simples detalhados abaixo:

v" Ao acessar o link indicado abaixo, informe o nimero de sua matricula na SPDM e seu ano de
nascimento;

v' O sistema ird gerar uma senha, e recomendamos que vocé anote, para que possa retomar o
preenchimento, se necessario.

v Atencdo: Essa senha é Unica e se perdida ou esquecida, ndo permitird o recadastramento (N3o ha
como identificar o usuario da senha, por isso ndo é possivel o recadastramento).

v’ Clique em “Entrar”.

v’ Responda todas as assertivas.

v' Finalize a pesquisa e feche a pagina.

Para que os resultados sejam efetivos, é de extrema importancia que identifique sua filial de origem,
aquela na qual vocé estd registrado! Quanto mais informacdes vocé preencher, mais apurados serdo os
resultados, e as agdes serdo mais assertivas.

Participe! E muito importante que vocé responda com sinceridade, expressando a sua opinido. Por isso,
procure preencher a pesquisa em um espacgo reservado, com bastante aten¢do e sem a interferéncia de
outras pessoas.

Lembre-se de que a pesquisa é conduzida integralmente pela plataforma da FIA, “' “ [
instituicdo escolhida pela SPDM por sua idoneidade e reconhecida experiéncia na 4
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area. A FIA e a SPDM asseguram a total confidencialidade dos participantes e o uso | ﬁ/i I

dos dados exclusivamente para fins estatisticos, reforcando nosso compromisso ‘.‘\ /TN
ético com os colaboradores. Esperamos que os resultados obtidos pela percepcdo

dos colaboradores contribuam para ampliar a visdo da Instituicdo sobre seus pontos fortes e sobre as
oportunidades de melhorias, fortalecendo ainda mais nossa gestdo de pessoas.Esta acdo esta diretamente
relacionada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico)
e 16 (Paz, Justica e InstituicGes Eficazes), que direcionam os esforcos em promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos,
além de promover e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
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Contamos com a sua participacdo para o aperfeicoamento do ambiente de trabalho!
Periodo de realizagdo da Pesquisa de Clima:
21/05/2025 a 30/06/2025

Contamos com sua participacao!

Acesse o link https://feex.fia.com.br/spdmafiliadas ou direcione seu celular para o QrCode ao abaixo;



https://feex.fia.com.br/spdmafiliadas

