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No dia 15 de maio, 

comemoramos o Dia da Família, que 

nos lembra da força e do calor dos 

laços que nos unem, daqueles que 

fazem a vida mais rica e completa. Ao 

longo da história, a concepção de 

família no Brasil passou por 

significativas transformações, 

moldadas por diversas influências 

sociais e culturais. Hoje, 

reconhecemos a pluralidade das 

configurações familiares, que vão 

além dos laços consanguíneos, 

abrangendo uniões baseadas no 

afeto, no cuidado e em projetos de 

vida compartilhados. Entendemos 

que a família é o alicerce do bem-estar 

individual e coletivo. 

Laços familiares sólidos proporcionam segurança, apoio emocional e contribuem para o 

desenvolvimento de indivíduos mais engajados e realizados em todas as esferas da vida, incluindo o ambiente 

profissional. 

Na SPDM, somos uma instituição que emprega milhares de pessoas, cada uma com sua história 

familiar única e valiosa. Reconhecemos o papel fundamental dos nossos colaboradores como chefes de 

família e o impacto que nosso trabalho tem em suas vidas e lares. Nosso compromisso vai além da relação 

profissional: buscamos promover um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e que valorize a 

individualidade de cada membro de nossa equipe e suas respectivas famílias. Além disso, a SPDM, em sua 

atuação na área da saúde, dedica-se diariamente ao cuidado de inúmeras famílias, oferecendo serviços 

essenciais com humanização e acolhimento. Compreendemos a importância de um atendimento integral que 

considere não apenas a saúde do indivíduo, mas também o contexto familiar em que ele está inserido. 

Reafirmamos nosso compromisso com o respeito à diversidade das configurações familiares e com o 

bem-estar de nossos colaboradores e das famílias que atendemos.  

 

Que este Dia da Família seja um momento de celebrar e fortalecer esses laços tão preciosos. 

 

Este informativo está alinhado com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 16 da 

Agenda 2030 da ONU: Paz, Justiça e Instituições Eficazes. Ao fomentar um ambiente de 

trabalho ético, inclusivo e que zela pelo respeito aos direitos humanos, a SPDM contribui para a 

construção de uma sociedade mais pacífica e justa. 
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