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                 ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

No dia 21 de junho, a SPDM se une à comunidade global para celebrar o Dia dos Princípios 

Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, estabelecidos pela Organização das Nações Unidas em 

2011. Trata-se de um marco normativo internacional sobre a responsabilidade das empresas na promoção e 

proteção dos Direitos Humanos. 

Essa é mais uma oportunidade para reafirmarmos nosso compromisso com a responsabilidade social, 

a ética e a dignidade humana — princípios que fazem parte da essência e da trajetória da SPDM. 

Conhecidos como Princípios de Ruggie, em homenagem ao professor John Ruggie, idealizador da 

proposta aprovada pela ONU, esses princípios estão organizados em três pilares fundamentais: 

1. Proteger – Dever dos Estados de proteger os Direitos Humanos contra abusos cometidos por 

terceiros, inclusive empresas. 

2. Respeitar – Responsabilidade das empresas de respeitar os Direitos Humanos em todas as suas 

atividades, prevenindo impactos negativos e agindo com a devida diligência. 

3. Remediar – Garantia de acesso a mecanismos eficazes de reparação para indivíduos e grupos 

afetados por violações. 

Na SPDM, esses pilares orientam nossa atuação em todos os níveis. Estão refletidos em nossa adesão 

às práticas de integridade e compliance, no fortalecimento do Comitê ASG (Ambiental, Social e de 

Governança), na proteção à privacidade dos nossos colaboradores e usuários, e na consolidação de ações 

que promovem a ética, a diversidade, a equidade e a sustentabilidade. 

Valorizamos uma cadeia de fornecimento ética e responsável, com critérios que asseguram relações 

justas, transparentes e comprometidas com os direitos fundamentais. No ambiente interno, investimos 

continuamente na construção de um local de trabalho seguro, mentalmente saudável, inclusivo e acolhedor, 

com ações de combate ao assédio, incentivo à pluralidade, apoio psicossocial e promoção de oportunidades 

equitativas. 
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Como instituição filantrópica que atua no Sistema Único de Saúde, temos consciência da amplitude 

do nosso papel na sociedade. Nosso compromisso vai além do cuidado médico — defendemos os direitos 

humanos como fundamento de uma sociedade mais justa, solidária e acessível a todos. 

Ao celebrarmos esta data, a SPDM reitera seu compromisso com os Princípios Orientadores sobre 

Empresas e Direitos Humanos, conscientes de que sua aplicação não se limita a declarações formais, mas se 

materializa em práticas institucionais concretas.  

 

Na SPDM, os Direitos Humanos constituem um valor transversal, 

que orienta decisões estratégicas, fortalece a cultura organizacional e 

impulsiona nosso papel como agente de transformação social. Essa atuação 

está diretamente alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável em 

relação ao ODS 8, que promove o trabalho decente, o crescimento inclusivo 

e a proteção dos direitos trabalhistas. Como entidade filantrópica gestora 

de serviços públicos de saúde, atuamos com responsabilidade ética, 

contribuindo para um futuro mais justo, equitativo e sustentável. 

 

 

 

 


