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Conforme divulgado na edicdo 148 do boletim ECOS, publicada em setembro de 2024, a SPDM firmou
compromisso com o Governo Federal ao se inscrever para a 72 Edicdo do Programa Pré-Equidade de Género
e Raca. A iniciativa é coordenada pelo Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial e Ministério
do Trabalho e Emprego, com apoio da ONU Mulheres e da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e
tem o objetivo de promover praticas de equidade de género e raca na cultura organizacional de médias e

grandes empresas, com foco especial nas areas de gestao e recursos humanos.

Com a assinatura do termo, a SPDM assumiu o compromisso de implementar as agdes previstas no Programa,
que esta estruturado em nove dimensdes, distribuidas em dois eixos: Gestdo de Pessoas e Cultura

Organizacional.

Este informativo tem como propdsito apresentar os avangos ja em curso, especialmente, no que se refere a

dimensdo de Recrutamento e Selecdo, pertencente ao eixo de Gestdo de Pessoas.

A partir de 2025, passamos a mensurar os recortes de género e raga nas etapas de recrutamento e sele¢do
dos processos seletivos, com o objetivo aprimorar a andlise sobre diversidade, equidade e inclusdo em

relagao as pessoas candidatas interessadas construir carreira na SPDM.

Com base nesses recortes, os graficos a seguir apresentam alguns cenarios observados:

Pessoas candidatas recrutadas pela SPDM Hospital Pessoas candidatas selecionadas pela SPDM Hospital
S3o Paulo e Instituicdes Afiliadas: S3o Paulo e Instituicdes Afiliadas:
MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO
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A andlise dos dados de recrutamento e selecdo indica que a maioria das pessoas candidatas nos processos
seletivos é composta por mulheres. Esse perfil impacta diretamente na composicdo do quadro de
colaboradores, que, ao final de 2024, era formado por 75% de mulheres — o equivalente a mais de 54 mil

colaboradoras.

Em relagdo ao recorte racial, considerando o total de pessoas recrutadas e selecionadas, aproximadamente
49% se autodeclaram pretas e pardas, enquanto cerca de 44% se identificam como brancas, conforme

demonstrado nos graficos abaixo:
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Esses dados refletem também a composicdo atual do quadro de pessoal da instituicdo. Ao final de 2024,
cerca de 48% das pessoas colaboradoras se autodeclaravam brancas, enquanto aproximadamente 49% se

autodeclaravam pretas e pardas.

Importante esclarecer: consideramos como recrutadas as pessoas que se inscrevem, voluntariamente, nas
vagas publicadas pela instituicdo. Ja as selecionadas sdo aquelas que avangam no processo seletivo a partir

da etapa de avaliacdo técnica.

A SPDM tem intensificado, dia apds dia, seu compromisso com praticas sustentdveis em todas as suas
dimensdes — ecoldgica, econdmica e social. Nesse contexto, adotou esta iniciativa, que estd diretamente

alinhada aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel:

ODS 5 - Igualdade de Género: fortalecimento de politicas que asseguram igualdade W
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ODS 8 —Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico: promoc¢do de um ambiente m OBJETIV<: =
de trabalho inclusivo e equitativo.

ODS 10 — Redugdo das Desigualdades: eliminacdo de barreiras e praticas
discriminatdrias em todas as esferas da organizagao.



