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No préximo dia 3 de julho, a SPDM mantém firme seu compromisso com a promocao da equidade e
o enfrentamento de todas as formas de preconceito. O combate a discriminagdo racial é uma
responsabilidade coletiva, e o ambiente de trabalho tem papel fundamental na constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Voceé sabia?

O Dia Nacional de Combate a Discriminacdo Racial foi instituido em 1951 com a aprovacdo da Lei
Afonso Arinos, que tornou o preconceito racial uma contravencdo penal, sendo marco histérico na luta por
direitos e igualdade no Brasil.

Com satisfacdo, destacamos que a SPDM estd entre as 103 instituicdes participantes da 72 edicao
do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, iniciativa do Governo Federal que reconhece organizagdes
com praticas efetivas de inclusdo, diversidade e justica social. Este compromisso esta alinhado a nossa missao
institucional: “Atuar com exceléncia na ateng¢do a saude sem preconceito, distingdo ou classificacdo dos
cidadéos.”

Desde 2020, a criacdo do Comité de Inclusao e Diversidade e dos Grupos de Afinidade, especialmente o
de Género e Raga, consolidamos uma agenda estruturada pela equidade. Entre as a¢des realizadas estdo
capacitagdes sobre vieses inconscientes, participacdo em campanhas como os “16 Dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas”, encontros tematicos sobre saude da mulher, combate a
discriminagao racial, violéncia de género e empoderamento feminino, e atualizacdo de
cadastros com recorte de raga e etnia.

A ades3o ao Programa Pré-Equidade é mais do que um reconhecimento: é Um passo |kt
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estratégico para transformar a cultura organizacional e garantir oportunidades iguais a
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todas as pessoas, com atencdo especial a populacdo negra, historicamente mais impactada pelas
desigualdades no mercado de trabalho.

CONVITE:

O Hospital Municipal Vereador José Storéopolli promovera uma palestra, com transmissao
online pelo Teams no dia 04/07/2025 as 14h, que terd como tema: “Introdugao
as Relagdes Etnico-Raciais”. No dia do evento e horario acesse QR Code ao lado.

Mais do que lembrar, é tempo de agir! Vamos seguir construindo juntos, um ambiente de trabalho mais
equitativo, plural e antirracista.

10 besuiiooes

. Essa atuacdo estd alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 da ONU — Redugido

d=) das Desigualdades, que incentiva a eliminagdo da discriminagdo e a promog¢do da inclusdo social,
v econdmica e politica de todos.
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