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Nesse dia 12 de agosto de 2025, a Lein2? 12.846/2013 — conhecida como Lei Anticorrup¢do —completa
exatos 12 anos de sua promulgacao.

A Lei Anticorrupcdo Brasileira, estabeleceu a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e foi
regulamentada pelo Decreto n? 8.420/2015, de 18 de marco de 2015 (atual Decreto n? 11.129/2022).

Desde 2013, a SPDM mantém um Cédigo de Etica institucional e, com forte compromisso com a
integridade, investe continuamente em treinamentos voltados a compreensdo e aplicagdo da Lei
Anticorrupcdo, ética, integridade e boas praticas no trabalho. Esses treinamentos sdo direcionados ndo
apenas aos colaboradores e prestadores de servigos, mas também adaptados as necessidades de diferentes
publicos e fungoes.

A Instituicdo promove capacita¢des especificas para dreas técnicas, programas de desenvolvimento
para gestores, treinamentos voltados ao relacionamento com o poder publico, bem como formagdes em
compliance voltadas a fornecedores e prestadores de servigos, com o intuito de reforgar a prevengdo e o
combate a corrupgao que podem ocorrer, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele.

Isso porque os atos de corrupgdo nao atingem apenas vitimas especificas, mas comprometem toda
a coletividade, tornando-se um verdadeiro entrave ao desenvolvimento econémico e social do pais.

Além disso, a corrup¢do atenta contra os Principios Constitucionais da Administragcdo Publica —
especialmente o principio da supremacia do interesse publico, segundo o qual os interesses da coletividade
devem prevalecer sobre os interesses particulares. Prdticas corruptas perturbam ou impedem o
funcionamento regular do Estado e de demais entes, publicos ou privados, comprometendo a justica, a
equidade e o bem comum.

Desde entdo, a Lei Anticorrupgdo, além de representar um marco importante no combate a
corrupgdo, consiste num instrumento fundamental para promover a ética e a transparéncia nas relagdes
entre os setores publico e o privado, incentivando a implementagdo de programas de integridade pelas
empresas, notada e exemplarmente, pela SPDM.



Nesse ponto, com o objetivo de fortalecer os conceitos de conduta e ética
dentro da Institui¢do, e reafirmar nosso compromisso com a missao, visdo e valores,
a SPDM implementou um programa de combate as condutas e atos ilicitos, que tem,
dentre as suas ferramentas atuais, o seu Manual de Conformidade Administrativa,
Politicas e Principios de Integridade e o canal de denuncias, garantindo uma
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MANUAL DE
comunicagdo segura e dotada de sigilo e confidencialidade, além do aprimoramento CONFORMIDADE
constante de seus controles internos, publicizagdo e transparéncia de suas ADMINISTRATIVA,
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A SPDM defende a criagdo e manutengdo de um ambiente de confianga, P

respeito e integridade, conciliado com a sociedade e a sustentabilidade, alcancado
por meio de uma postura com valores de conduta e ética.
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Que nessa data do 122 aniversario dessa legislagdo, reflitamos acerca dos avangos alcangados no
combate a corrupc¢do e, sobretudo, reafirmemos um compromisso pessoal com a ética e a integridade,
dentro e fora da nossa Instituicdo, mas sempre em consonancia com os valores e principios da SPDM, para
promovermos agdes de saude e educagao integradas com a gestdo publica em beneficio da populagao, de
forma ética e humanizada, com compromisso social e qualidade técnica.

No dia em que a Lei Anticorrupg¢do completa 12 anos, a SPDM reforga seu compromisso com a ética e
a transparéncia, pilares essenciais para o ODS 16 da ONU: Paz, Justica e InstituicOes Eficazes. Ao
implementar um robusto programa de integridade, que inclui o Manual de Conformidade, Politicas e
Principios de Integridade, canais de denuncia seguros e treinamentos continuos.

Este texto teve a contribuicdo de | Ricardo de Camargo — Gerente de Pessoal.



