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DIMENSAO 9
A\ DADOS DEMOGRAFICOS DE CONTRATOS

TAMA

PRO-EQUIDADE NAO MEDICOS
DE GENERO E RACA

A SPDM reafirma seu compromisso com o Programa Pré-Equidade de Género e Raga, uma iniciativa
gue estimula empresas publicas e privadas a adotarem praticas de gestdo voltadas a eliminacdo de barreiras
e a promocao da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, com atencdo especial as questdes
raciais.

Como parte desse compromisso, e alinhada a Dimensao 9 do plano de agdo do Programa Pré-
Equidade de Género e Raga-72Edicdo, a SPDM estd desenvolvendo acGes voltadas a coleta de dados
demograficos dos contratos de prestadores de servicos ndo médicos. A iniciativa contempla a sistematizacdo
de informagdes como raga, género, categoria funcional, escolaridade e faixa etaria dos profissionais que
atuam nas diversas filiais da Instituicdo, abrangendo areas como portaria, limpeza, transporte, lavanderia,
entre outras.

Essa coleta visa ampliar a compreensao sobre o perfil da for¢ca de trabalho contratada e subsidiar
acdes afirmativas e estratégias de inclusdo e equidade no ambiente organizacional.

Obter dados demograficos de género e raga é essencial para promover equidade, inclusao e justica
social dentro das organizac¢des e na sociedade em geral. Abaixo, estdo as principais razées que demonstram
a importancia dessa pratica:

1. Identificacdo de desigualdades

Coletar esses dados permite identificar falhas e desequilibrios na representacdo de diferentes
grupos, revelando, por exemplo:
e Sub-representacdo de pessoas negras em cargos de lideranca;
e Concentragdo de mulheres em fungdes com menor remuneragao;
e Barreiras invisiveis que dificultam o acesso e a permanéncia de certos grupos.

2. Planejamento de politicas afirmativas

Com base em dados reais, a Instituicdo podera:



¢ Criar ag0es direcionadas de inclusao e programas de diversidade;
e Estabelecer metas de equidade mais assertivas;
¢ Monitorar o impacto das iniciativas ao longo do tempo.

3. Compromisso com a responsabilidade social
A coleta e analise de dados demograficos demonstram que a Instituicao esta:

¢ Atenta as demandas sociais e legais;
¢ Alinhada a boas praticas de ASG (Ambiental, Social e Governanca);
e Comprometida com a transformacao social por meio do trabalho.

4. Base para avalia¢ao e transparéncia

Esses dados servem como instrumento de monitoramento e prestacdo de contas. Portanto serd
possivel:

¢ Publicar relatérios de diversidade;
¢ Avaliar o progresso das a¢des implementadas;

¢ Dar visibilidade ao compromisso com a equidade.

O primeiro levantamento dos dados demograficos foi realizado em julho de 2025 com base no 12
semestre de 2025, a partir das informacdes enviadas pelas filiais. Apds a consolidacdo dos dados, verificou-
se que o total de colaboradores de contratos ndo médicos é de 3.500 pessoas.

A seguir, destacam-se algumas informacdes relevantes extraidas desse consolidado:

% Prestadores de Servicos Por Género

(Servigos Ndo Médicos)

60,8% 39,2%

Q O

Mulheres Homens

% Prestadores de Servigos Mulheres por Raga % Prestadores de Servigos Homens por Raga
(Servigos ndo Médicos) {Servigos ndo Médicos)

41,8%

36,3% 41,7%
34,6%
20,3% 21,3%
I 1,1% 0,4% 0,1% I L7% 0,3% 0,3%

Mulheres  Mulheres  Mulheres Mulheres Mulheres  Mulheres

Homens Homens Homens Homens Ndo Homens Homens
Brancas Pardas Pretas Amarelas Néo Indigenas Pardos Brancos Pretos Informado Amarelos Indigenas
Informado
&«W & A SPDM alinha suas agbes de diversidade, equidade e inclusdo aos Objetivos de Desenvolvimento
D OBJETIVOS

VOS Sustentavel (ODS) da ONU. A Instituicdo foca em trés ODS principais: o ODS 5, que promove a igualdade de
SUSTENTAVEL género e oportunidades; o ODS 8, que assegura trabalho decente e condicdes seguras para todos os

o

’ colaboradores; e o ODS 10, que busca a redugdo de desigualdades e a eliminagdo de discriminagdes. Com
ﬁé% essas praticas, a SPDM atua como um agente de transformagdo social.



