= sPDy

((P) ECOS - ESPACO DE COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL SPDM y

17 de setembro de 2025 U U
Edicio 238

DIMENSAO 2

o™kl crocrama  CAPACITAGAO E TREINAMENTO
PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RACA

SPDM fortalece as liderangas e os Comités de Inclusao e Diversidade
com capacitacao sobre equidade de género e raga

A SPDM da mais um passo importante na construcdao de um ambiente organizacional mais justo, inclusivo e
equitativo, ao avancar na Dimensao 2 — Capacita¢ao e Treinamento do Plano de A¢cdo no ambito da 72 edigao
do Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

O Programa, iniciativa nacional que visa promover ambientes de trabalho livres de discriminagdo e com
oportunidades iguais para todas as pessoas, conta com a participacdo ativa da SPDM, que reafirma seu
compromisso com a equidade ao investir na formagao de suas liderangas e comités de inclusdo e diversidade.

Capacitacao Estratégica para Liderangas e Comités

Dando continuidade as ag¢des ja divulgadas no ECOS ED_222, que apresentaram dados sobre horas de
treinamento por raca e etnia entre janeiro e maio de 2025, a SPDM langca uma nova etapa de qualificacdo
voltada a gestores e membros dos Comités de Inclusdo e Diversidade.

O objetivo é promover liderangas mais conscientes e preparadas para lidar com a diversidade, fomentando
uma cultura institucional que valorize as diferengas e assegure oportunidades iguais de desenvolvimento e
progressao na carreira.

Conteudo da Capacitagao

Disponivel desde 10 de setembro de 2025, o curso com o tema “Desigualdade de Ra¢a e Género no Mundo
do Trabalho” pode ser acessado na plataforma de ensino a distancia da SPDM Afiliadas através do link
Desigualdade de Raca e Género no Mundo do Trabalho | AVA SPDM AFILIADAS, realizando seu acesso por
meio de login e senha. A capacitacdo é composta por uma série formativa com seis episddios de até 25
minutos cada, totalizando duas horas de contetido.



https://www.spdmafiliadas.org.br/wp-content/uploads/2025/07/ECOS_-ED-222-Programa-Pro-Equidade-de-genero-e-raca-Dimensao-2-Capacitacao-e-Treinamento.pdf
https://ava.spdmafiliadas.org.br/enrol/index.php?id=199

A série apresenta um retrato da realidade do mercado

SPDH,

de trabalho brasileiro, abordando de forma didatica os (@)
impactos do racismo estrutural e do sexismo nas Treinamento
trajetdrias profissionais, com énfase nas barreiras Desigualdade de Raga e Género
enfrentadas por mulheres negras. figacidoiTraceiio

Essa iniciativa é uma realizagdo da ONU Mulheres, do
UNOPS (Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para

. . . s . A . s ...SPDH
Projetos) e do Ministério Publico do Trabalho, e esta 8 S e

disponivel também no YouTube.

A SPDM recebeu autorizacdo da ONU Mulheres para incorporar a série a sua plataforma institucional de
capacitacdo, fortalecendo seu compromisso com a formacdo de liderancas engajadas na promocdo da
equidade e na superac¢ao das desigualdades no mundo do trabalho.

Impacto Esperado e Compromisso Institucional

A qualificacdo de 100% das liderancas e dos integrantes dos Comités de Inclusdo e Diversidade, é uma etapa
essencial para garantir que as politicas de diversidade e inclusdo sejam efetivas e sustentaveis.

Espera-se que, ao final da capacitacao, os participantes estejam mais preparados para identificar e enfrentar
praticas discriminatdrias, implementar politicas inclusivas e atuar como agentes de transformacao dentro da
SPDM.

Essa capacitagdo representa um marco na construcao de um ambiente onde a equidade floresce, e todas as
vozes encontram espago para ecoar com dignidade e respeito.

1 Egg:%({gﬁis Ao investir na formagdo de liderangas conscientes sobre as desigualdades de género e raga no mundo do trabalho,

a SPDM contribui diretamente para o alcance do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 da ONU — Redugdo

— das Desigualdades. A qualificagdo fortalece praticas institucionais que promovem equidade, inclusdo e justica

‘ — ’ social, alinhando-se aos compromissos globais de combate as discriminagdes e de promogdo de oportunidades
v iguais para todos.
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