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Selo de SPDM RECEBE O SELO DE FEEDBACK DA GUPY

Feed baCk Tem conquista que a gente faz questao de dividir. Pela

112 vez consecutiva, fomos reconhecidos com o Selo de
Feedback da Gupy, um simbolo que prova que na SPDM

ninguém fica sem resposta. Temos orgulho de dizer que
fazemos parte do time de empresas que valorizam o respeito
e a transparéncia com quem participa dos nossos processos
seletivos. Aqui, feedback n3o é promessa. E pratica! E com o
Selo de Feedback da Gupy, a gente tem mais um motivo para
162 EdIQéO se orgulhar.

Esse selo, destaca um grupo de Instituicbes que
mantém os mais altos indices de retorno e transparéncia com
os candidatos em seus processos seletivos.

Essa conquista é resultado direto do comprometimento, sensibilidade e profissionalismo de cada
integrante da equipe de Gestdao de Pessoas, que atua diariamente com foco em oferecer uma experiéncia
humanizada, ética e respeitosa a todas as pessoas candidatas das sele¢des realizadas em nossas unidades.

O reconhecimento torna-se ainda mais significativo quando observamos que, entre as 1.241
organizacGes premiadas, estdo instituicdes de referéncia nacional na saide como Hospital Sirio Libanés,
Hospital Moinhos de Vento, Eurofarma, Dasa Diagndsticos, Santa Casa de Misericdrdia de Porto Alegre, Notre
Dame Intermédica e diversas unidades do sistema Unimed, entre outras. Estar ao lado de empresas desse
porte reforca o nivel de exceléncia e credibilidade que a SPDM vem construindo ao longo dos anos.

Construimos boas praticas e colhemos resultados que provam que o cuidado faz diferenca. Este selo
vem para reforcar o que a SPDM acredita: “Processo seletivo bom é aquele que termina com respeito e
transparéncia para todo mundo.”

Mais do que um selo, este é um reconhecimento do propdsito da SPDM em valorizar pessoas,
promover oportunidades e fortalecer praticas alinhadas aos nossos principios de integridade, equidade e
desenvolvimento humano.

Parabenizamos a todos pelo empenho, pela dedicagdo e por representarem com exceléncia os
valores da Instituicao.

Continuemos avangando juntos, sempre com o mesmo compromisso de cuidar de pessoas, dentro e
fora da Instituicdo.



Esta iniciativa esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: ODS 8 (Trabalho
‘ Decente e Crescimento Econdmico), reforgando nosso compromisso em promover o crescimento econémico

E CRESCIMENTO

ECONOMICO sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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