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Dia Internacional do Gerenciamento de Projetos 
O papel estratégico do Escritório de Projetos (PMO) na construção do futuro da Instituição 

Hoje celebramos o Dia Internacional do Gerenciamento de Projetos. Na SPDM, a partir de 2024, o 

Escritório de Projetos (PMO) passou por uma ampliação da atuação na Instituição, conforme publicado no 

Relatório ASG. Assim, em comemoração à esta data, se faz importante reforçar o papel dos colaboradores e  

estruturas organizacionais dedicadas a transformar ideias em realidade com eficiência, inovação, visão 

estratégica e resultados sustentáveis. 

A data é uma oportunidade para reconhecer a importância da gestão eficiente de projetos na 

construção de um mundo mais sustentável, inovador e resiliente e destacar o papel estratégico dos 

profissionais de gerenciamento de projetos na entrega de resultados que beneficiam organizações, 

comunidades e a sociedade como um todo. 

Seja em iniciativas internas ou em projetos de impacto externo, o gerenciamento de projetos é o 

motor que impulsiona a inovação, otimiza recursos e alinha esforços para a construção de um futuro mais 

estruturado, colaborativo e orientado a resultados. 

Gerenciar projetos é muito mais do que cumprir cronogramas ou monitorar indicadores. É 

estabelecer objetivos claros, planejar ações, integrar equipes multidisciplinares, prever riscos e garantir que 

os resultados estejam alinhados com as metas institucionais e com as necessidades da sociedade. 

Na nossa Instituição, o PMO é um pilar estratégico que fortalece a governança e conecta visão 

estratégica, processos padronizados e práticas modernas de gestão. Sua atuação vai além do suporte 

operacional: o PMO contribui diretamente para a governança institucional, promovendo transparência, 

qualidade na entrega e priorização de iniciativas de alto impacto. 

Entre as principais responsabilidades do PMO, destacam-se: 

✓ Padronizar processos relacionados à gestão de projetos; 

✓ Desenvolver metodologias e ferramentas padronizadas de gestão. 
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✓ Realizar a gestão dos projetos, com acompanhamento para entrega dentro do escopo, cronograma e 

orçamento previstos; 

✓ Capacitar e prestar suporte aos responsáveis pelos projetos, na gestão de escopo, cronograma, custo 

e riscos mapeados; 

✓ Disseminar a cultura de Gestão de Projetos; 

✓ Garantir o alinhamento estratégico dos projetos com os objetivos institucionais; 

✓ Apoiar na interface entre os envolvidos no projeto, atuando como facilitador; 

✓ Elaborar e compartilhar relatórios de status, indicadores, riscos e entrega dos Projetos e monitorar o 

desempenho por meio de indicadores e painéis de controle. 

✓ Manter atualizada as documentações dos projetos. 

 

Desde a ampliação do PMO, já foram registrados no Portfólio de Projetos Institucional, mais de 590 

projetos, sendo 84 Estratégicos e mais de 5.500 tarefas relacionadas. 

Assim, o gerenciamento de projetos não é apenas uma competência corporativa, mas um 

instrumento de impacto global. Celebrar este dia é também refletir sobre como cada projeto planejado e 

executado com excelência pode contribuir para um mundo mais justo, seguro e sustentável. 

Neste Dia Internacional do Gerenciamento de Projetos, reconhecemos e agradecemos a dedicação 

de todos(as) os(as) gestores(as), coordenadores(as), equipes técnicas e colaboradores(as) que contribuem 

diariamente para o sucesso dos projetos Institucionais. Seu trabalho transforma desafios em oportunidades 

e estratégias em resultados concretos. 

 

Que esta data nos inspire a seguir avançando com planejamento, colaboração e propósito. 

Com o PMO, construímos um presente mais eficiente e um futuro mais estratégico!  

 

Em um contexto de constante transformação digital, mudanças regulatórias e demandas crescentes 

por eficiência, a gestão de projetos tornou-se um diferencial competitivo e uma competência essencial nas 

organizações públicas e privadas. E quando alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da ONU, ele se torna uma ferramenta poderosa para a transformação social, econômica e Ambiental, como 

por exemplo: 

No campo da saúde (ODS 3), ela viabiliza ações como a 

construção de hospitais e campanhas de vacinação que salvam vidas. 

Na educação (ODS 4), garante estrutura para ampliar o acesso por 

meio de programas de formação e inclusão digital. Em energia (ODS 

7), permite o desenvolvimento de iniciativas sustentáveis e 

renováveis com impacto ambiental positivo. Na indústria e 

infraestrutura (ODS 9), impulsiona a inovação e o crescimento 

econômico sustentável. E nas cidades (ODS 11), contribui para 

projetos de mobilidade, habitação e saneamento que melhoram a 

qualidade de vida da população. 

 

Este texto teve a contribuição de | Bruno de Sousa Teixeira (Gerente de Projetos), Eliane Nagayoshi 

(Coordenação Administrativa) e Lua Laruccia (Gerente de Projetos).  


