
                  

                  ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

 

SPDM lança Política Institucional ASG e reforça compromisso com 
sustentabilidade, responsabilidade social e governança ética 

A SPDM – Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina dá mais um passo decisivo em 

sua trajetória de mais de 90 anos dedicada ao ensino, pesquisa, assistência e gestão em saúde pública. A 

instituição acaba de lançar oficialmente sua Política Institucional Ambiental, Social e de Governança (ASG), 

um documento estruturante que consolida diretrizes, valores e práticas que já fazem parte do nosso DNA.  

A nova política nasce alinhada aos valores, estatuto social, programa de integridade, compromissos 

socioambientais e às melhores práticas nacionais e internacionais. Seu objetivo é fortalecer uma cultura 

organizacional baseada em ética, transparência, responsabilidade socioambiental e gestão eficiente dos 

riscos e impactos inerentes às atividades em saúde. O documento foi aprovado em reunião do Conselho 

Administrativo e pode ser acessada através do link a seguir:  

https://spdm.org.br/wp-content/uploads/2025/12/2025.07.31-Proposta-

Politica-ASG-v.final_.pdf  

A Política ASG está organizada em três pilares que orientam a atuação da 

SPDM:  

1. Governança Corporativa e Integridade;  

2. Responsabilidade Social e Direitos Humanos;  

3. Sustentabilidade Ambiental. 

A Política Institucional ASG da SPDM está plenamente alinhada aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU, reforçando o 

compromisso da organização com uma atuação integrada e transformadora. Suas 

diretrizes dialogam diretamente com metas globais como saúde e bem-estar (ODS 

3), igualdade de gênero (ODS 5), trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8), 

redução das desigualdades (ODS 10), cidades e comunidades sustentáveis (ODS 11), 

consumo e produção responsáveis (ODS 12), ação contra a mudança global do clima 

(ODS 13) e fortalecimento das instituições eficazes e transparentes (ODS 16).  

Ao incorporar esses princípios, a SPDM reafirma sua responsabilidade com o desenvolvimento 

sustentável, a equidade e a promoção de impacto positivo nas comunidades em que atua. 

 
 

Juntos, seguimos fortalecendo a SPDM como referência em gestão, integridade  
e sustentabilidade no setor da saúde. 
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