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Revisao do Plano de Cargos e Salarios

As InstituicOes Afiliadas da SPDM concluiram a atualizagdo e a aprovacgdo do novo Plano de Cargos e
Salarios, atendendo integralmente a atividade pactuada com o Governo Federal, prevista na Dimensado 3 do
Plano de A¢do do Programa Pré-Equidade de Género e Racga - 72 edigdo.

O novo Plano de Cargos e Saldrios incorpora compromissos institucionais ja consolidados, como a
promoc¢do da equidade nas relagdes de trabalho, a valorizacdo dos profissionais e a garantia de
oportunidades justas e iguais para todos.

Dentre as principais atualizaces, destacam-se:

e Organizagdo dos saldrios de forma justa, com critérios iguais para todos, independentemente de
género, raga, etnia, orientagao sexual ou qualquer outra condi¢do individual;

e Consideragdo da Lein2 14.611, de 2023, que trata da igualdade salarial entre homens e mulheres;

e Reforco das regras de progressdo e promocdo profissional, com base no desempenho e na
qualificacdo;

e Oficializacdo da comparacdo periddica dos salarios com o mercado, para garantir equilibrio e justica
salarial.

O plano esta disponivel para acesso no sistema Interact, plataforma oficial da SPDM para gestdo de
processos internos, garantindo transparéncia e ampla divulgac¢do a todas as unidades e colaboradores.

Ac¢Oes como esta representam um avango importante para tornar a SPDM um ambiente de trabalho
cada vez mais justo, inclusivo e transparente. Ao incorporar, em seus documentos institucionais, os
compromissos relacionados a governanga, a integridade e aos aspectos sociais, como salario justo,
diversidade, equidade e respeito, a Instituicdo garante que essas praticas ndo sejam pontuais, mas fagam
parte do dia a dia e se mantenham ao longo do tempo.

Esse compromisso se fortalece com o envolvimento das liderangas e dos comités de inclusdo e
diversidade, que atuam para promover um ambiente de trabalho ético, respeitoso e com oportunidades
iguais para todos.



IGUALDADE TRABALHO DECENTE

REDUCADDAS Esta iniciativa estda alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,

DEGENERD ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONDMICD

/J 6 especialmente aos ODS 5 - Igualdade de Género, ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
- Econdémico e ODS 10 - Redugdo das Desigualdades.




