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Mensagem de final de ano do Superintendente do
Hospital Sao Paulo e Instituicoes Afiliadas - 2025

Prezadas Equipes,

Ao nos aproximarmos do encerramento de 2025, sinto-me honrado em, mais uma vez, dirigir
esta mensagem a todos que constroem, diariamente, a histéria do Hospital Sdo Paulo e Instituicdes
Afiliadas SPDM. Um ano especialmente significativo, no qual celebramos 92 anos de atuacao,
reafirmando nosso compromisso com a saude publica, a educagdo, a responsabilidade social e a
exceléncia no cuidado as pessoas.

Foi um periodo marcado por importantes realizagdes institucionais, entre as quais destaco a
renovacdo de diversos Contratos de Gestdo, assegurando a continuidade e o fortalecimento dos
servicos prestados a populagdo; o avango de novos projetos na area da educacgdo; a execugao de
obras de melhorias nas unidades, ampliando a capacidade assistencial e a qualidade dos ambientes
de cuidado; a reinauguracdao do Pronto-Socorro do Hospital S3o Paulo, marco relevante para a
assisténcia da populacdo paulista; e a manutencdo e as conquistas de certificacdes e acredita¢des
de qualidade, como a ONA, ISO e Qmentum em diferentes unidades da rede.

Avancamos, ainda, na adocao de tecnologias modernas, com foco na seguranca do paciente,
na protecdo das nossas redes de dados, na eficiéncia dos processos e na qualificacdo do cuidado,
além de promovermos projetos de consumo consciente, integrando sustentabilidade e
responsabilidade na gestdao dos recursos. Nesse contexto, os encontros e simpdsios das areas
administrativas e assistenciais tiveram papel estratégico, com destaque para a realizacao do Il
Encontro de Qualidade e Seguranca Assistencial, espa¢o fundamental para a troca de experiéncias,
o aprendizado continuo e o fortalecimento da cultura da qualidade em toda a Instituicao.

No campo académico e cientifico, a SPDM seguiu exercendo seu papel histérico como
Instituicdo formadora e produtora de conhecimento. Ao longo de 2025, registramos expressiva
producdo cientifica, com publicacbes de artigos, participacdo em meetings e o envio de 121
trabalhos para simpdsios e congressos nacionais e internacionais, reafirmando a relevancia técnica,
assistencial e académica de nossas equipes. Esse compromisso com o ensino e a pesquisa também
se refletiu nos campos de estagio e residéncia das InstituicGes Afiliadas, que, juntas, contribuiram
para a formacdo de 17.252 alunos, fortalecendo a integracdo entre assisténcia, ensino e pesquisa.

No campo da Governanga, 2025 foi um ano importante. Tivemos a aprovacao da Politica ASG
pelo Conselho Administrativo, consolidando diretrizes claras nas dimensdes ambiental, social e de
governanca. Publicamos o Calenddrio Institucional ASG — 2025, o 12 Relatdrio ASG das Instituicdes
Afiliadas SPDM, reforcando nosso compromisso com a transparéncia, e o Relatdrio de
Sustentabilidade 2024, elaborado conforme os padrdes GRI Standards. Realizamos o || Seminario do
Programa de Integridade, o | Seminario de Boas Praticas no Relacionamento com Fornecedores e a



Semana de Privacidade 2025, além de mantermos nossas ac¢des alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Na perspectiva social, seguimos avangando de forma consistente. Renovamos o Selo de
Igualdade Racial, conquistamos pela segunda vez o Selo Amigo do Migrante, desta vez na categoria
Ouro, alcancamos o 52 lugar no Prémio de Responsabilidade Social do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), aderimos ao movimento Violéncia Sexual Zero, fortalecemos as a¢des do Programa Federal
Pré-Equidade de Género e Raga, firmamos parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo para
capacitagdo no atendimento a populagdao LGBTQIA+ e ampliamos oportunidades educacionais para
jovens, por meio do Programa de Bolsa Estdgio para o Ensino Médio (BEEM), em parceria com a
Secretaria de Estado da Educagao, bem como do Programa Trilhas do Futuro, que viabiliza campos
de estagio para estudantes de baixa renda da UNIFESP, reafirmando o compromisso institucional da
SPDM com a inclusdo, a equidade e a transformacao social.

As campanhas institucionais e a¢gdes de mobilizagao social também tiveram papel central em
2025, com a realizacdo da Il Semana de Qualidade de Vida, da Jornada pelo Sentido da Vida, em
alusdo ao setembro Amarelo, da participacdo nos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra
as Mulheres e Meninas, da 132 Campanha do Agasalho e da 22 Campanha Institucional da
Fraternidade, fortalecendo o voluntariado e o engajamento social.

No eixo ambiental, elaboramos o Relatério dos 10 anos de atuacdo frente as mudancas
climdticas, consolidando a trajetéria da SPDM no enfrentamento da crise climatica. Esse trabalho
foi reconhecido com importantes premiag¢des, como o Prémio Ouro em Mitigacdo Climatica e o
Prémio de Lideranga (2015-2025) no programa internacional Desafio: A Saude pelo Clima, o Prémio
Amigo do Meio Ambiente 2025, a certificacdo do Green Kitchen, além de diversas a¢des educativas
em datas ambientais relevantes e o apoio ao manifesto “Clima é Saude, Saude é Clima”, incluindo
iniciativas como o programa de agricultura familiar.

Nada disso seria possivel sem o empenho, a competéncia e o compromisso de cada
colaborador e colaboradora da SPDM. Vocés sdo a esséncia da nossa Instituicdo e a forca que nos
permite transformar desafios em resultados concretos para a sociedade.

A todos, meu sincero agradecimento. Desejo que este periodo seja de reflexdao, descanso e
renovacdo. Que o Natal seja repleto de paz, unido e esperanca, e que 2026 nos traga saude, novas
conquistas e ainda mais oportunidades de seguir cumprindo nossa missdo com exceléncia, ética e
responsabilidade social.

Com admiracao e gratidao,

Dr. Nacime Salomao Mansur
Superintendente do Hospital S3o Paulo e Institui¢cdes Afiliadas — SPDM

Aproveito a oportunidade para convidar a todos para assistir a Mensagem de Fim de Ano do Dr. Ronaldo Laranjeira,
Presidente da SPDM, disponivel no canal oficial da SPDM no YouTube, por meio do link https://youtu.be/JtINEWKU6BYM



https://youtu.be/JtNEwKu6BYM

