
                  

 
                  ECOS - ESPAÇO DE COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL SPDM 

No dia 23 de fevereiro, celebramos o Dia Internacional da Ética uma data que nos convida à 

reflexão sobre a importância de agir com integridade, respeito e responsabilidade em todas as 

nossas relações. 

Na SPDM, a ética é um valor essencial que orienta as decisões, fortalece 

a cultura organizacional e sustenta a confiança construída com colaboradores, 

pacientes, parceiros e com a sociedade. Mais do que um princípio institucional, 

a ética está presente nas atitudes do dia a dia, na forma como conduzimos nossas 

atividades e na maneira como nos relacionamos uns com os outros. 

O Programa de Integridade da SPDM reafirma esse compromisso, estruturado nos pilares de 

prevenção, detecção e correção. Entre as ações de maior relevância, destaca-se o trabalho 

permanente de prevenção e enfrentamento ao assédio e a quaisquer condutas inadequadas.  

No campo socioambiental, a SPDM atua alinhada aos princípios de direitos humanos, 

trabalho digno, proteção ao meio ambiente e combate à corrupção, incorporando esses 

compromissos às nossas práticas e decisões diárias. Também é importante reforçar o compromisso 

da SPDM com a transparência, a proteção de dados pessoais e o uso ético das tecnologias, sempre 

em conformidade com a legislação vigente, especialmente a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).  

A SPDM mantém canal seguro e confidencial para acolhimento e 

apuração responsável de situações que contrariem nossos valores, promovendo 

um ambiente de trabalho respeitoso, seguro e pautado na dignidade humana. 
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Nesse contexto, a ética e a transparência nas ações da SPDM impactam 

diretamente não apenas sua perenidade institucional, mas também os 

resultados intangíveis gerados no ecossistema em que atua.  

Ressalta-se, por fim, o papel fundamental da alta administração da SPDM, que atua de forma 

efetiva na promoção, deliberação e monitoramento das ações de integridade. O objetivo estratégico 

“Atuar com transparência, ética e integridade” reforça o fortalecimento da cultura organizacional e 

a difusão do Programa de Integridade, desdobrados em metas, indicadores e práticas que 

asseguram a conformidade legal, a responsabilidade socioambiental e o uso ético das tecnologias. 

Para saber mais sobre o programa de integridade da SPDM, acesse o QR 

Code ao lado. 

A SPDM expressa profunda gratidão aos colaboradores e terceiros pelas 

ações éticas no dia a dia, refletidas na cultura de integridade da instituição. 

 
O Dia Internacional da Ética, reforça o compromisso da SPDM com práticas responsáveis e transparentes, 

diretamente alinhadas ao (ODS 16) Paz, Justiça e Instituições Eficazes. Ao promover integridade, prevenir 

assédios e garantir transparência, fortalecemos uma cultura organizacional que contribui para instituições 

mais justas, seguras e éticas para todos. 

 

 


