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Atualização do treinamento do Manual de Conformidade Administrativa, 
Políticas e Princípios da SPDM 

Desde 2016, as ações de promoção de integridade foram fortalecidas por meio de 

treinamentos da Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção) e do Manual de Conformidade 

Administrativa, Políticas e Princípios de Integridade (Código de Conduta da SPDM). 

Estes treinamentos não são apenas formalidades, são ferramentas estratégicas da SPDM e 

colaboradores, orientar pessoas e fortalecer a cultura organizacional. 

 

A SPDM atualizou recentemente o treinamento do Manual de Conformidade Administrativa, 

Políticas e Princípios de Integridade, com a participação do Diretor Presidente, Diretor Jurídico, assim 

como a organização em capítulos e destaques de cada tema, além da tradução simultânea em libras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Capítulos: Sobre a SPDM; Missão, Visão e Valores; Política de Prevenção e Detecção de Atos 

de Natureza Ilícita; Regras e Procedimentos; Violações e Sanções; Canal de Denúncia; e 

Disposições Gerais; 

❖ Público-alvo: Todos os colaboradores da SPDM; 

❖ Formato: Online (AVA – Ambiente Virtual de Aprendizagem); 
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❖ Participação:  

o Novos colaboradores (durante o processo de integração institucional); 

o Reciclagem a cada 2 anos (próximo do vencimento do prazo da reciclagem, os 

colaboradores serão convidados pelo UGP – Unidade de Gestão de Pessoas). 

 

A SPDM busca o aprimoramento contínuo de seu sistema de governança, bem como de suas 

ações de integridade. Não hesite em nos contatar para o esclarecimento de dúvidas, este gesto 

fortalecerá as ações do Programa de Integridade para toda SPDM. 

 

A atualização do treinamento, esta Integrada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) 16 da 

ONU – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. Ao fortalecer a cultura de integridade por meio de conteúdos 

atualizados, participação da alta liderança, organização didática e acessibilidade com tradução simultânea em 

Libras, a SPDM promove o desenvolvimento de instituições mais íntegras e responsáveis, capacitando seus 

colaboradores como agentes ativos na prevenção de irregularidades e na consolidação de boas práticas 

administrativas. 

 


