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SPDM conquista o Selo Pro-Equidade de Género e Raga em sua
primeira participacao no Programa

Apds dois anos de compromisso com uma agenda estruturada de a¢des afirmativas voltadas
a promocgdo da equidade de género e raca, a SPDM conclui sua participacdo na 72 edicdo do
Programa Pré-Equidade, sendo reconhecida com o Selo Pré-Equidade de Género e Raca.

O Programa é uma iniciativa do Governo Federal, conduzida pelo Ministério das Mulheres,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Igualdade Racial e conta com o apoio da ONU
Mulheres e OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho.

Ele reconhece organizacdes que assumem, de forma consistente e estruturada, o
compromisso com a promoc¢ao da equidade de género e raga, por meio da implementacdao de
politicas, praticas e indicadores que contribuam para a reducdo das desigualdades no ambiente de
trabalho, o fortalecimento de uma cultura organizacional inclusiva e a garantia de condi¢cdes mais
justas de acesso, permanéncia e desenvolvimento profissional.

Nesta edicdo, 80 instituicdes foram consideradas aptas a receber o selo, posicionando a
SPDM ao lado de organiza¢des de grande relevancia nacional e internacional, como Banco do Brasil,
Bosch, Caixa Econdmica Federal, FIOCRUZ, Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Merck Sharp &
Dohme, Petrobras, PwC, Stellantis, TIM, Unilever e Volkswagen entre outras.

A conquista ganha ainda mais relevancia por se tratar da primeira participacdo da SPDM no
Programa, representando um marco institucional significativo. Mais do que uma certificacdo, a
adesdo ao Pré-Equidade consolidou um processo estruturado de revisdao e aprimoramento de
praticas internas, ampliando a integragdo entre areas, fortalecendo a governancga de indicadores e
aprofundando o compromisso institucional com os direitos humanos, a diversidade e a promocgao
da justica social no ambiente de trabalho.

Sob a perspectiva estratégica, o reconhecimento fortalece o posicionamento da SPDM em
processos seletivos e licitatérios que incorporam critérios ASG, funcionando como diferencial



competitivo relevante. Além disso, contribui diretamente para a atracdo, retencdo e valorizacdo de
talentos, ao consolidar um ambiente organizacional mais justo, inclusivo e alinhado as melhores
praticas contemporaneas de gestdo de pessoas.

Vale destacar que, ao longo dos ultimos anos, a SPDM vem investindo de forma consistente
na promogao da conscientizagao de seus colaboradores, por meio de a¢6es formativas e educativas.
Entre elas, destacam-se as iniciativas com os temas “Desigualdade de Ra¢a e GEnero no Mundo do
Trabalho”, que contou com a participacdo de 1.047 liderangas e membros do Comité de Inclusdo e
Diversidade, e “Vieses Inconscientes”, que alcangcou mais de 24.400 colaboradores.

No ambito das politicas institucionais, a SPDM também adotou a ampliagdo do periodo de
estabilidade no emprego das mulheres apds o retorno da licenca-maternidade para 90 (noventa)
dias, o que representa um acréscimo minimo de 30 dias em relacdo ao previsto legalmente.

A cerimonia oficial de entrega do Selo Pré-Equidade de Género e Raga
estd confirmada para o dia 25 de maio de 2026, em Brasilia, e simboliza o

CONVITE

CERIMONIA DE reconhecimento publico desse esforc¢o Institucional.
ENTREGA DO SELO

PRO-EQUIDADE DE
GENERGE RAGA A SPDM agradece e parabeniza todas as equipes e pessoas que

25/05 13h30 as . . . . e~
1730 contribuiram para essa conquista coletiva, que reforga o papel da Instituicao

Instituto Serzedello Corréa,
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3

P o8 como agente ativo na promoc¢ao de um ambiente de trabalho mais justo,

«x| diverso, inclusivo e comprometido com a transformacao social.
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Ministério das Mulheres divulga resultado de empresas certificadas com o selo Pro-

Equidade de Género e Raca - 72 Edicdo

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga esta diretamente alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aos ODS 5 (lgualdade de Género), 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico) e 10 (Redugdo das Desigualdades). No contexto brasileiro, a
iniciativa incorpora ainda o ODS 18, voltado a igualdade étnico-racial e ao enfrentamento do racismo,
ampliando o compromisso institucional com a eliminagdo de discriminagdes estruturais. O Programa

dialoga, também, com marcos internacionais de direitos humanos, como a Convengao sobre a Eliminagao
& de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), reforcando a responsabilidade das
organizagdes na promogao de ambientes laborais mais equitativos, seguros e inclusivos.
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