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SPDM é reconhecida por ações de equidade de gênero e raça em 
cerimônia nacional 

A SPDM foi reconhecida, na tarde da última segunda-feira, 25 de maio de 2026, em Brasília (DF), ao 

receber o Selo Pró-Equidade de Gênero e Raça, certificação concedida pelo Governo Federal a organizações 

que se destacam pela implementação de práticas voltadas à promoção da igualdade no ambiente de 

trabalho. 

A cerimônia, realizada no âmbito da 7ª edição do programa, foi promovida 

pelo Ministério das Mulheres e reuniu representantes de instituições de todo o país, 

além de autoridades do Governo Federal, como a ministra das Mulheres, Márcia 

Lopes, e a ministra da Igualdade Racial, Rachel Barros, reforçando o compromisso 

nacional com o enfrentamento das desigualdades. 

Criado em 2005, o Programa Pró-Equidade de Gênero e Raça é coordenado 

pelo Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério da Igualdade Racial, o 

Ministério do Trabalho e Emprego, a ONU Mulheres e a Organização Internacional 

do Trabalho (OIT), e tem como objetivo incentivar médias e grandes organizações a adotarem práticas de 

gestão mais justas e inclusivas, especialmente nas áreas de gestão de pessoas, contribuindo para a redução 

das desigualdades e o fortalecimento de ambientes corporativos mais diversos. 

Nesta edição, 80 empresas foram certificadas, após um ciclo de aproximadamente dois anos 

dedicado à estruturação e à implementação de planos de ação voltados à equidade. 
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A SPDM integrou esse grupo, sendo reconhecida 

pelo conjunto de ações desenvolvidas ao longo desse 

período resultado de um trabalho coletivo, estruturado e 

contínuo, que envolveu diferentes áreas da instituição na 

construção e execução de iniciativas voltadas à promoção da 

equidade de gênero e raça. 

A instituição esteve representada por Sandra Eliane 

Cardoso, gerente administrativa e integrante do Comitê de 

Inclusão e Diversidade Institucional, no grupo de afinidade 

étnico-racial, que participou da cerimônia em nome do 

Hospital São Paulo e Instituições Afiliadas. Para Sandra, o 

momento representa a materialização de um esforço 

coletivo: 

“Representar a SPDM neste momento foi 

profundamente emocionante. Este reconhecimento 

materializa dois anos de dedicação intensa, trabalho 

comprometido e construção coletiva de um plano de ação 

sólido, refletindo o empenho de uma equipe engajada em transformar princípios em práticas e avançar, de 

forma consistente, na promoção da equidade.” 

O reconhecimento evidencia a maturidade institucional da SPDM na implementação de diretrizes 

voltadas à equidade, traduzidas em ações consistentes que fortalecem um ambiente corporativo mais 

inclusivo, sustentável e alinhado às melhores práticas de gestão e responsabilidade social. 

 
Cerimônia de entrega do Selo Pró-Equidade de Gênero e Raça 

Clique no link para assistir!   
 
 

 

A conquista do Selo Pró-Equidade de Gênero e Raça pela SPDM está diretamente 

alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 5 da ONU – Igualdade de 

Gênero, que busca eliminar desigualdades e promover oportunidades equitativas para todas 

as pessoas. Ao implementar ações concretas em seu plano institucional, a SPDM contribui de 

forma ativa para a construção de um ambiente mais inclusivo, fortalecendo também o ODS 10 

– Redução das Desigualdades, firmando seu papel como agente de transformação social. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/live/IZeVfCVBsK8

