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SPDM éreconhecida por acdes de equidade de género eragaem
cerimonia nacional

A SPDM foi reconhecida, na tarde da ultima segunda-feira, 25 de maio de 2026, em Brasilia (DF), ao
receber o Selo Pré-Equidade de Género e Raga, certificacdo concedida pelo Governo Federal a organizagdes
gue se destacam pela implementacdo de praticas voltadas a promoc¢do da igualdade no ambiente de
trabalho.

A cerimoOnia, realizada no ambito da 72 edicdo do programa, foi promovida
pelo Ministério das Mulheres e reuniu representantes de instituicdes de todo o pais,
além de autoridades do Governo Federal, como a ministra das Mulheres, Marcia
Lopes, e a ministra da Igualdade Racial, Rachel Barros, refor¢cando o compromisso
nacional com o enfrentamento das desigualdades.

Criado em 2005, o Programa Pré-Equidade de Género e Raga é coordenado o PRO-EQUIDADE
T

pelo Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério da Igualdade Racial, o s . —
=

Ministério do Trabalho e Emprego, a ONU Mulheres e a Organizac¢do Internacional

do Trabalho (OIT), e tem como objetivo incentivar médias e grandes organizacdes a adotarem praticas de
gestdo mais justas e inclusivas, especialmente nas dreas de gestdo de pessoas, contribuindo para a redugao
das desigualdades e o fortalecimento de ambientes corporativos mais diversos.

Nesta edicdo, 80 empresas foram certificadas, apds um ciclo de aproximadamente dois anos
dedicado a estruturagdo e a implementacdo de planos de a¢do voltados a equidade.
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A SPDM integrou esse grupo, sendo reconhecida
pelo conjunto de ac¢des desenvolvidas ao longo desse
periodo resultado de um trabalho coletivo, estruturado e
continuo, que envolveu diferentes areas da instituicdo na
construcdo e execugao de iniciativas voltadas a promogdo da
equidade de género e raca.

A instituicdo esteve representada por Sandra Eliane
Cardoso, gerente administrativa e integrante do Comité de
Inclusdo e Diversidade Institucional, no grupo de afinidade
étnico-racial, que participou da cerimbnia em nome do
Hospital Sdo Paulo e Instituicdes Afiliadas. Para Sandra, o
momento representa a materializacdo de um esforco
coletivo:

“Representar a SPDM neste momento foi
profundamente  emocionante.  Este  reconhecimento
materializa dois anos de dedicagcdo intensa, trabalho
comprometido e constru¢do coletiva de um plano de a¢do

solido, refletindo o empenho de uma equipe engajada em transformar principios em prdticas e avangar, de

forma consistente, na promocgéo da equidade.”

O reconhecimento evidencia a maturidade institucional da SPDM na implementacédo de diretrizes

voltadas a equidade, traduzidas em acOes consistentes que fortalecem um ambiente corporativo mais

inclusivo, sustentavel e alinhado as melhores praticas de gestao e responsabilidade social.

Cerimonia de entrega do Selo Pré-Equidade de Género e Raca

Clique no link para assistir!

N

R

1 B SQII( mmllm
LU IMI‘ e mum I_
Rebhil
3 HGADCINTRA R ﬁ
s [

TGOS
WU

A conquista do Selo Pré-Equidade de Género e Raga pela SPDM esta diretamente
alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 da ONU - Igualdade de

12—“ N . . . .
Género, que busca eliminar desigualdades e promover oportunidades equitativas para todas
as pessoas. Ao implementar agSes concretas em seu plano institucional, a SPDM contribui de

omeves  fOrma ativa para a construgdo de um ambiente mais inclusivo, fortalecendo também o ODS 10

SUSTENTAVEL

— Redugdo das Desigualdades, firmando seu papel como agente de transformagao social.


https://www.youtube.com/live/IZeVfCVBsK8

