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SPDM - Associagao Paulista para o

Reseivovmeiito ca Mediilie Reafirmando o compromisso com a ética, o respeito, a

integridade e a manutencdo de um ambiente de trabalho
seguro e acolhedor, lembramos que todos os profissionais tém
direito a liberdade de convicc¢do politica e eleitoral, conforme
assegurado pela Constituicdo Federal. E fundamental que as
relacdes de trabalho sejam pautadas pelo respeito as
diferencas e pela imparcialidade, sendo vedada qualquer
conduta que caracterize assédio politico ou eleitoral.

NG A SPDM publicou sua Cartilha de prevengdo ao Assédio

Orientar | Conscientizar | Prevenir

Politico e Eleitoral nas Relag6es de Trabalho.

O documento apresenta temas importantes e que abrangem todos os colaboradores, como por exemplo o
compromisso institucional, defini¢gdes, base legal, direitos dos trabalhadores, condutas
proibidas, riscos, consequéncias e responsabilizacGes, orientacdes e o que fazer
guando detectada situacdes de assédio eleitoral.

A SPDM respeita o direito de cada pessoa manifestar livremente suas
convicgdes, desde que isso ocorra de forma voluntaria, respeitosa e sem interferir nas
atividades profissionais, no ambiente de trabalho ou nos direitos dos demais
colaboradores.

Situagbes que possam configurar assédio politico ou eleitoral devem ser
comunicadas pelo Canal Confidencial, se desejada de forma andénima, garantindo-se o
tratamento sigiloso das informagdes e a apuragao dos fatos, livre de qualquer retaliagao.

A SPDM conta com a colaboragdo de todos para preservar um ambiente de

trabalho baseado no respeito mutuo, na ética, na diversidade de pensamentos e na
o
valorizagao das pessoas.

1 mcgié%mﬁ A publicacdo da Cartilha de Prevengdo ao Assédio Politico e Eleitoral nas Relagdes de Trabalho reforga o compromisso da SPDM

INSTITUTIONS com a promog3o de um ambiente ético, respeitoso, inclusivo e livre de qualquer forma de discriminacio ou coerc3o. Essa iniciativa
estd alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16 da ONU, que busca promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas, fortalecendo instituicdes responsaveis e garantindo o respeito aos direitos fundamentais de todas as pessoas no
ambiente de trabalho.




