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No último dia 05 de agosto de 2026, a SPDM – Associação 

Paulista para o Desenvolvimento da Medicina recebeu o troféu “1º 

Prêmio Empregabilidade Jovem - Rede Bandeirantes CIEE”, uma 

iniciativa do CIEE - Centro de Integração Empresa Escola e Grupo 

Bandeirantes de Comunicação, com apoio do Ministério do Trabalho 

e Emprego e auditoria do Instituto Locomotiva. 

Considerada uma das principais iniciativas nacionais de 

reconhecimento às organizações que promovem oportunidades para 

a juventude no mundo do trabalho, a premiação destaca instituições 

que contribuem para a inclusão e o desenvolvimento profissional de 

jovens. 

A SPDM foi reconhecida na 

Categoria Aprendiz, entre as organizações 

que mais geraram oportunidades para 

jovens no primeiro trimestre de 2026, de 

acordo com levantamento realizado pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego. A 

instituição esteve ao lado de grandes 

empresas também reconhecidas na 

categoria, como Vale S.A., Correios e Seara Alimentos Ltda. 

A cerimônia de premiação foi realizada na sede da Rede Bandeirantes de Rádio e Televisão e 

conduzida pelos jornalistas da Band Pedro Campos e Paula Valdez. O evento contou com a abertura do CEO 

do Grupo Bandeirantes de Comunicação, Cláudio Giordani, e do presidente do Conselho de Administração 

do CIEE e presidente do Sistema Nacional CIEE, José Augusto Minarelli. Em sua participação, Minarelli 

destacou a importância da primeira oportunidade profissional para os jovens e seu impacto na transformação 

da sociedade e no desenvolvimento de suas comunidades. 

 

✓ Compromisso com a formação e a empregabilidade 

O reconhecimento nacional reforça o compromisso da SPDM com a formação profissional, a inclusão e a 

geração de oportunidades para os jovens por meio do Programa de Aprendizagem, regulamentado pela Lei 

Federal nº 10.097/2000 e pelo Decreto nº 11.479/2023, que estabelecem as diretrizes para a contratação de 

aprendizes e a respectiva cota legal. 

O Programa de Aprendizagem combina formação teórica e experiência prática, permitindo que os jovens 

desenvolvam competências profissionais, ampliem seus conhecimentos e adquiram vivência no ambiente de 

trabalho, ao mesmo tempo em que dão continuidade à sua formação educacional. 
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Na SPDM, essa iniciativa representa mais do que o cumprimento de uma obrigação legal: é uma 

oportunidade de abrir portas para o primeiro emprego, estimular o desenvolvimento profissional e contribuir 

para a construção de novos projetos de vida e carreira. 

De acordo com o fechamento de julho de 2026, a SPDM mantém 637 aprendizes ativos, distribuídos 

entre o Hospital São Paulo e 44 Instituições Afiliadas, considerando os critérios estabelecidos na legislação 

vigente. 

 

✓ Oportunidades que podem se transformar em carreiras 

Outro diferencial do Programa de Aprendizagem da SPDM é a possibilidade de continuidade da trajetória 

profissional na instituição. Durante o programa ou após sua conclusão, os jovens podem participar de 

processos seletivos para outras oportunidades nas unidades da SPDM, de acordo com os requisitos de cada 

vaga. 

Dessa forma, a experiência como aprendiz pode representar o início de uma trajetória de 

desenvolvimento profissional na instituição, possibilitando que os jovens ampliem seus conhecimentos, 

coloquem em prática as competências adquiridas e construam novas perspectivas de carreira. 

 

✓ Um reconhecimento de todos 

O troféu do “1º Prêmio Empregabilidade Jovem Rede Bandeirantes 

CIEE” foi recebido em nome da SPDM por Danielle Silva, 

Coordenadora de Recursos Humanos da instituição. 

A conquista representa o reconhecimento de um trabalho 

construído diariamente por diversas áreas e profissionais da SPDM 

e, principalmente, pelos jovens que participam do Programa de 

Aprendizagem. 

Mais do que um prêmio, esse reconhecimento reafirma o 

compromisso da SPDM em transformar oportunidades em caminhos para o desenvolvimento, a inclusão e a 

construção de futuros profissionais. 
 

Estas ações de empregabilidade dos jovens na SPDM estão alinhadas ao ODS 4, que objetiva 

assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de 

aprendizagem ao longo da vida para todos, e ao ODS 8, que visa promover o crescimento 

econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho decente 

para todos. 

 

 


