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ADOGAO DO

CRACHA DE IDENTIFICACAO
DE DEFICIENCIA OCULTA

Mais inclusao, respeito e empatia todos os dias.

A promogdo da inclusdo e da diversidade &€ um compromisso
permanente da SPDM Hospital Sé&o Paulo e Instituigoes
Afiliadas e se fortalece por meio de agbes estruturadas,
conscientes e continuas. Nesse contexto, o Comité
Institucional de Inclus@o e Diversidade atua como um espago
estratégico de didlogo, escuta e construgdo coletiva, com o
objetivo de fomentar um ambiente de trabalho cada vez mais
justo, acessivel e respeitoso para todas as pessoas.

Com especial atengéo d inclusdo de pessoas com deficiéncia
oculta, aquelas que ndo sd@o imediatamente visiveis, o Comité
busca ampliar a conscientizagdo, reduzir estigmas e promover
praticas institucionais que garantam equidade, acolhimento e
condigébes adequadas de trabalho, respeitando as
singularidades de cada pessoa colaboradora.

Vocé ja ouviu falar em
Deficiéncias Ocultas?

Deficiéncias ocultas, também denominadas
n&o aparentes, correspondem a condicdes
que nao sao identificaveis a primeira vista,
mas geram barreiras no dia a dia.

Como trazer esse conceito para dentro da

SPDM?

Contamos com o apoio técnico do Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) na avaliagéo da
pratica, de modo a assegurar a adequada conciliagdo entre
as diretrizes de seguranga e sadde no trabalho, em
observancia & Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32), cujo
item 32.2.4.5 veda o uso de adornos em ambientes com risco
biolégico, incluindo crachds pendurados por corddo, modelo
comumente utilizado para identificagdo visual, e os direitos de
inclusdo previstos na legislagdo vigente.

Nesse cendrio, o Grupo de Afinidade PcD desenvolveu um
modelo institucional de crachd Girassol, compativel com as
condicdes possiveis no dmbito institucional e em
conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
reafirmando o compromisso da Instituigio com a promogéo
de uma cultura organizacional pautada na diversidade,
equidade e inclusdo.

Pablico Alvo

O uso do crachd girassol & destinado, preferencialmente, ds
pessoas com deficiéncia oculta, visando promover
identificagdo, acolhimento e sensibilizagdo quanto ds
necessidades especificas desses colaboradores. Contudo, sua
utilizagéo poderd ser estendida a todos os colaboradores com
deficiéncia, desde que devidamente enquadrados na Lei de
Cotas, mediante alinhamento institucional e observéncia das
diretrizes internas.
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Por que o cracha é importante?

Porque nem toda deficiéncia é visivel.
O uso do crachd girassol tem o intuito de trazer seguranga e acolhimento nas interagdes cotidianas.
Atitude inclusiva constréi um ambiente acessivel para todos.

O crachda pode ser utilizado para sinalizar a necessidade de suporte, prioridade ou compreensdo.

Informagdes sobre o Cracha Girassol, dentro da institui¢do:

A solicitagéo do crachd Girassol é opcional (néo é obrigatério).

A comprovagdo serve apenas parad fins internos de validagdo como crachdé institucional e ndo garante acesso a
direitos fora da instituicdo.

Além dos colaboradores com deficiéncia oculta, sua utilizagdo poderd ser estendida a todos os colaboradores

enquadrados na Lei de Cotas, conforme as diretrizes institucionais.

As diretrizes comunicadas passam a ser observadas a partir da data de sua divulgagéo, contando-se com a colaboragéo e o
engajomento de todos para sua adequada implementagdo, em consondncia com as normas de seguranga € com o0s
principios institucionais de incluséo.

Registramos nosso agradecimento a todos que participaram do desenvolvimento desta iniciativa, cuja contribuicdo foi
fundamental para a constru¢do das diretrizes apresentadas, e contamos com o engajamento de todos para a adequada
execucdo do processo.

Para mais informagdes sobre o Cracha Girassol, procure a Unidade de Administragdo de Pessoal

~ .
> (DP) de sua unidade.

Produgdio: Unidade de Gestdo de Pessoas Compartilhada | SPDM Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: O Crachd Girassol

Texto: Grupo de Afinidade PcD do Comité Institucional de Inclusdo e Diversidade e reforga o compromisso da SPDM com a inclusGo, a equidade e o respeito

Danielle Silva (Coordenadora de Recursos Humanos UGP Compartilhada SPDM ) as diferencas, contribuindo diretamente para os (ODS) 8, ao promover

Imagens: geradas com apoio de Inteligéncia Artificial trabalho decente e ambiente acessivel, e ODS 10, ao reduzir desigualdades

E-mail para contato: ecos@spdm.org.br e ampliar o reconhecimento das necessidades das pessoas com
deficiéncias ocultas.
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