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CID-Comité de Incluséo e Diversidade
Institucional anuncia novos membros para o
biénio 2026 - 2028

A SPDM dd& mais um passo importante no fortalecimento de
uma cultura institucional acolhedora, humana e plural com a
oficializagdo da nova composi¢éio do Comité de Inclusdo e
Diversidade para o biénio 2026-2028, formalizada pelo
Superintendente do Hospital S@o Paulo e Instituicdes Afiliadas
SPDM, Prof. Dr. Nacime Salomdo Mansur.

A nova formagdo redne profissionais de diferentes unidades e
dreas de atuagdo, ampliando a representatividade
institucional e fortalecendo o compromisso da SPDM com a
promocgdo da incluséo, da equidade, do respeito as diferengas
e da valorizagdo das pessoas.

Essa representatividade permite que os grupos de afinidade
proponham agdes alinhadas das diferentes realidades da
Institui¢do, contribuindo para o fortalecimento das praticas de
convivéncia, integragdo, pertencimento e respeito muatuo.

Nova composigdo, hovas perspectivas

A composi¢géio do Comité para o novo biénio combina a
experiéncia de integrantes que permanecem da gestdo
anterior com a chegada de novos representantes,
fortalecendo a continuidade das iniciativas em andamento e
incorporando novas perspectivas para o desenvolvimento das
agdes futuras.

A diversidade de experiéncias profissionais, trajetérias e
vivéncias dos membros contribui para uma atuagéo cada vez
mais conectada ds necessidades dos colaboradores e aos
desafios que envolvem a promogdo da inclusGo e da
diversidade no ambiente institucional.

Compromisso para o biénio 2026-2028

Ao longo dos proximos dois anos, os integrantes atuaréo no
planejomento, acompanhamento e desenvolvimento de
iniciativas alinhadas as diretrizes do Comité, buscando:

¢ Fortalecer a cultura de
valorizagdo das diferengas;

respeito, pertencimento e

+ Incentivar ambientes de trabalho cada vez mais inclusivos,
acolhedores e seguros;

¢ Apoiar agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo sobre
diversidade e inclusdo;

¢ Promover o didlogo e a participagdo dos colaboradores
em temas relacionados & equidade e ao respeito muatuo;

¢ Contribuir para o fortalecimento das equipes e para a
qualidade do cuidado oferecido aos pacientes.

Diversidade e incluséio se fortalecem quando diferentes vozes participam da

construcdo de solugées comuns.
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Confira a nova composi¢céo do Comité

Apresentamos os profissionais que compdéem o Comité de Incluséo e Diversidade da SPDM para o biénio 2026-2028.
Representando diferentes unidades e dreas de atuagdo, os integrantes contribuirdo para o fortalecimento das agées
voltadas & inclusdo, ao respeito ds diferengas e a valorizagdo das pessoas em toda a Instituigdo.

Sandra Eliane Cardoso

Grupo de Afinidade

ETNICO/RACIAL
Eduarda de Oliveira Barbosa

Graziella Coppo
GENERO Jonas Age Saide Schwartzman

Suely Freire da Silva

Bruno de Sousa Teixeira
GERACIONAL
Joana Darc Ricardo Dos Santos

Nanci de Oliveira Santos
Lavinia Santos de Souza Oliveira

Sofia Beatriz Machado de Mendonca

Maria Cecilia Zarpellom Colognese
LGBTQIA+ Paula Gabryella Leite

Daniel Araujo da Silva

Alice Aparecida Maqueda
Marilze Barros Negromonte

Adriana Aparecida de Oliveira

Elaine Pimentel Horodenko
TRANSVERSALIDADE Francisca Regivania Martins

Marcelo Lira Domingues

Gerente Administrativo

Coordenadora de Qualidade

Gerente de Farmacia Sénior CAISMVM
Gerente de Sustentabilidade HSP

Diretor Administrativo CCDQ

Gerente de Projetos

Gerente de Enfermagem

Gerente de Hotelaria
Coordenadora de RH Projeto Xingu

Gerente do Ambulatério de Satde dos Povos Indigenas

Gerente de Enfermagem
Analista de Gestao de Pessoas Sénior

Supervisor Educagao Continuada

Analista de Recursos Humanos Sénior HSP

Gerente de Pessoal

HGPED

Analista de Gestao de Pessoas Sénior PROJETO REDE

Coordenador de Recursos Humanos HED
Analista de Gestao de Pessoas Sénior RASTSVMVG

Gerente de Recursos Humanos Sénior HSP

“Agradecemos a dedicac¢do e as contribui¢des dos integrantes da gestdo anterior, que ajudaram a
consolidar importantes iniciativas ao longo dos Ultimos anos, e desejamos sucesso aos Novos membros
nesta jornada de construgdo de uma SPDM cada vez mais inclusiva, diversa e acolhedora”.

Producdo: Unidade de Gestéio de Pessoas Compartilhada | SPDM
Texto: Grupo de afinidade Transversal do Comité de Inclusdo e Diversidade
Institucional da SPDM

E-mail para contato: ecos@spdm.org.br
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: A atuagéo do Comité
reforga as diretrizes institucionais de governanga e atende ao ODS 10 da
ONU - Redugcéo das Desigualdades, promovendo a inclusdo e a igualdade
de oportunidades no ambiente corporativo.
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